Yénetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iivelerin sayist ve nitelikleri Sermave Pivasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI:

Madde 9:

Yonetim Kurulu idiveleri en fazla 3 (Ug) wila kadar segilirler. Uveliklerden birinin
bosalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu iivesinin bagimsizliguu kavbetmesi halinde Trirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermave Pivasas: Kurulu diizenlemelerine uvgun olarak
secim vapulir ve ilk Genel Kurul ‘un onavina sunulur,

Stiresi biten iive tekrar secilebilir. Genel Kurul Hizum gdriirse Yonetim Kurulu tivelerini
kismen veva tamamen, gorev siirelerine bagl olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI:

Madide 10:

Yonetim Kurufu, her Genel Kurulu miiteakip bir baskan ve bir bagkan vekili seger. Ancak.
bagkan ve'veva baskan vekilinin herhangi bir nedenle ishu gorevden avriimalart halinde,
Yanetim Kurulu bogalan yerler igin Yeniden segim yapar.

Bagkan'in bulunmadig zamanlarda, Yonetim Kuruli 'na Bagkan Vekili baskanhk eder.
Bagkan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu na o toplantt igin kendi arasimdan segecedi bir
gegici baskan bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu'nun toplann giin ve giindemi, Bagskan 1arafindan belirienir. Baskann
bulunmadig durumlarda bunlar: Bagkan Vekili Yerine getirir. Ancak, toplantt giimi
Yonetim Kurulu karart ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve iglemleri lizum
gosterdikge topianr.

Yonetim Kurulu Toplantiari, Yonetim Kurulu 'mun karar verdigi ver ve zamanda Tiirkive
icinde, yurt disinda veva elekironik ortamda Yapilabilir.  Sirketin vonetim kurulu
loplantisina katilma hakkima sahip olaniar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1327
nel maddesi uvarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortameda Yapilacak Kurullar Hokkinda
Teblig hitkiimleri uvarmca Yonetim Kurulu tivelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarma ve oy vermelerine imkan tanivacak  Elektronik  Toplantr  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmuy sistemlerden de hizmet saun alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlegmesinin bu hivkomii wyarmea kurulmug olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti almacak sistem iizerinden tivelerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklari Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanr.
Yonetim Kurulu kararlari alirken Tirk Ticaret Kanunuy, Sermaye Pivasast Kanunu ve
ilgili mevzuattaki diizenlenen toplantive karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermave Piyasas: Kamunu ve Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerinde
dngorilen komite ve komisyonlar yaninda, Sirket igleri, ilgili karar ve politikalarmmn
uvgulanmasint yiiriitmek veva onlari gozlemlemekle gorevii komisvon ve komiteler
kurabilir. Tiim bu komitelerin olusturulmasinda, gorev alanlarmm ve ¢alisma esaslarinm
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belirlenmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave Pivasasi Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Kuruu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine wulur.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI:

Madde 11:

Yonetim Kurulu kanun ve esas sozlesme wvarinca Genel Kurulun yetkisine birakilmig
bulunanlar diginda, Sirket'in igletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
gesit iy ve iglemler hakkinda karar almaya vetkilidir.

Yonetim Kurulu TTK'nun 367 1 inci maddesine wvgun olarak diizenleyecet b ig
Yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurudu tivesine veya
ligiincti kigiye devredebilir.

Genel miidiir ve miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim goreviilerin gorev stirelert ve imza
Yetkileri Yonetim Kurulu iivelerinin gorev siireleri ile smirli degildir. Bu kigilerin mmza
Yetkileri Yonetim Kuruhu 'nca kaldimcava kadar gegerli olur,

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:

Madde 12;

Jirketin vonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket adina dizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gegerii olmasi ve sirketi baglayabilmesi icin, buniarm sirket
adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir. Sirket adina imzayva
yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptantr, Yonetim Kurulunun bu
karart tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulunun alacagr karar iizerine, Sirketin temsil verkisi tek imza ile yonetim
kurulu tivelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tiveyve veya nuidiir olarak
figtincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iivesinin temsil yetkisini haiz ohmasi
sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarm temsil sekillerini gosterir kararm noterce
onavlamiy sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sunrlandirilmast, ivinivet sahibi figineit kigilere kargi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ozglilendigine
veva birlikte kullanimasa iliskin tescil ve ilan edilen sourlamalar gegerlidir. Tirk
Ticaret Kanumu'nun 371. 374. ve 373. 'nci maddesi hitkiimleri sakhdir

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 13:

Yonetim Kurulu divelerinin iicret, huzur hakki, prim ve yilltk kardan pay verilmesi hususlari
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uvulmak suretivle
Genel Kurulca karara baglanir.

b} Devrolunan Sirket 1- ANADOLU CAM

ANADOLU CAM’in Yénetim Kuruluna iliskin esaslar Esas Sozlesmesinin 11-16
maddeleri arasinda yer almakta olup, s6z konus maddeler asagida verilmektedir
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YONETIM KURULU

Madide 11;

Sirket'in igleri ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarmea en az 5 (beg) iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kwuldu'nda gorev alacak bagiumsiz
liyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir

YONETIM KURULUNUN SURES]

Madde 12:

Yénetim Kwrulu tiyeleri en fazla 3 (ii¢) yila kadar segilirler. Uyeliklerden birinin
bosalmasi veya bagunsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerine
wygun olarak secim yapilir ve ilk Genel Kurul 'un onayma sunulur. Siiresi biten iiye
tekrar segilebilir. Genel Kurul liizum goviirse Yonetim Kurulu iiyelerini kismen veya
tamarmen, gorev siirelerine bagh olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZEN]

Madde 13:

Yonetim Kurulu, tivelerin se¢iminin oldugu her genel Kuruly miiteakip bir bagkan ve
bir bagkan vekili se¢er. Ancak, bagkan ve veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle
isbu gorevden ayrilmalart halinde, Yonetim Kurulu bosalan yerler icin yeniden secim
yapar., Baskan'm bulunmadigr zamanlarda, Yonetim Kurulu na Baskan Vekiir
baskanlik eder. Bagkan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin kend:
arasmdan segecegi bir gegici bagkan bagkanlik eder, Yonetim Kurnlu 'nun toplanti giin
ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Bagkamn bulunmadigr durumlarda bunlar:
Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplantt giinii Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebiliv. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve iglemleri liizim gasterdikce toplamir.,
Yonetim Kurule Toplantilary, Yonetim Kurulu'nun karar verdigi yer ve zamanda
Tiirkiye icinde, yurt diginda veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yénetim
kurulu toplantusia katilma haklona sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kamumunun 1527 nci maddesi uyarimca elekironik ortamda da kanlabilir Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirker Genel Kurullar: Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkida Teblig hiikiimleri wyarmca Yonetim Kurulu iiyelerinin
bu toplannilara elektronik ortamda katrimalarina ve oy vermelerine imkdn taniyacak
Elektronik Toplanti  Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmuy
sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapiiacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hitkmii wyarmca kurulmug olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden iiyelerinin iigili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig Hhiikiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.




Yonetim Kurulu kararlarim alirken Tiirk Ticaret Kanwu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuatiaki diizenlenen toplann ve karar nisaplarim dikkate alir. Yonetim
Kurulu, TTK 'nun 378 inci maddesi kapsammda riskin erken saptanmast komitesi de
dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde dngoriilen komite ve
komisyonlar yammnda Sirket igleri, ilgili karar ve politikalarmm uygulanmasn
yiirittmek veya onlart gozlemlemekle gorevii komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin olusturulmasmda  Tiirk Ticaret Kamunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun ve ilgili diger mevzuanmn diizenlemelerine wulur.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Madde 14:

Yonetim Kurulu kanun ve esas sozlesme uyarmea Genel Kurulun yetkisine birakilmig
bulunanlar diginda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan
her gesit iy ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olmak sartiyla, diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kigiye
devredebilir. Genel miidiir ve niidiirler ile imza yetkisine sahip tiim goreviilerin gérev
siireleri ve imza yetkileri Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile snurlr degildir.
Bu kigilerin imza yetkileri Yonetim Kurnlu'nea kaldirilmcaya kadar gecerli olur.

SIRKETI TEMSIL VE [LZAM

Madde 15:

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmasi
ve yirketi baglayabilmesi igin, sirket adma imzaya yetkili olaniar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karar tescil ve ilan olunur-

Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu iiyelerinden bivine ya da bir veya daha Jazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak tigiincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin tewsil yetkisin
haiz olmas sartiir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarm temsil sekillerini gasterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin suurlandwiimasi, (yiniyet sahibs jigiinci kisilere karsi hiikiim ifade etmez,
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin 1slerine dzgitlendigine veya
birlikie kullamilmasma iligkin tescil ve ilan edilen snmrlamalar gecerlidir. Tiivk Ticaret
Kanumu'nun 371 374. ve 375, 'nci maddesi hiikiimleri saklidir

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 16:

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicret huzur hakks, prim ve yilik kardan pay verilmesi
hususlar Tink Ticaretr Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgilimevzuata
wynlmak suretiyle Genel Kuruica karara bag."amzj4
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¢) Devrolunan Sirket 2- DENIZLi CAM

DENIZLI CAM’1n y6netim kuruluna iligkin dizenlemeleri Esas Sézlesmesinin 9 ila 14.
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler agafidadir

YONETIM KURULU:

Madde 9-

Sirketin isleri ortaklar genel kurulu tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarmca en az 5 (bes) tiyeden olugan bir
yanetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir,

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagunsiz tiyelerin sayisi ve nuelikleri Sermaye
Piyasast Kuruli'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.,

YONETIM KURULUNUN SURES| VE SECIMI:

Madde 10-

Yonetim kurulu iiyeleri en fazia 3 (Ug) yila kadar segilivler. Uyeliklerden birinin
bosalmast veya bagimsiz Yonetim Kurulu livesinin bagmsizlignn kaybetmesi halinde
Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerme uygun
olarak secim yapilir ve itk Genel Kurul 'un onaymna sunulur.

Stiresi biten iiye tekrar segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse ydnetim kurnlu fiyelerini
kismen veya tamamen, gorev siirelerine bagh olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENJ-

Madde 11-

Yonetim Kurulu, iiyelerin seciminin yapildigt Genel Kurul toplantilari miiteakip bir
bagskan ve bir bagkan vekili secer. Ancak, baskan ve veya baskan vekilinin herhangi
bir nedenle isbu gorevden ayrilmalart halinde, Yonetim Kurulu bogalan yerler icin
yeniden se¢im yapar.

Bagskan'mn bulummadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu 'na Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Bagkan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanni i¢in kendi arasindan sececegi
bir gecici baghan baskanitk eder.

Yonetim Kurulu'nun toplantt giin ve giindemi, Bagkan tarafindan belirlenir. Bagkann
bulunmadi@t durvmlarda bunlart Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplann giinii
Yanetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket igi ve islemleri
liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilar, Yonetim Kurulu'mun karar verdigi yer ve zamanda
Tiirkiye iginde, yurt diginda veva elekironik ortamda yapiabilir. Sirketin yonetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmea elektronik ortamda da katiabilir Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri wyarmca Yonetim Kurulu ityelerinin
bu toplantilara elelgronik ortamda katthmalarpa ve oy vermelerine imkan tamyacak -
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Elektronik Toplanti  Sistemini  kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmug
sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlegmesinin bu
Hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti almacak sistem
iizerinden iiyelerin ilgili mevzuarta belirtilen haklarum T eblig hitkiimlerinde belirtilen
gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarnn alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu
ve ilgili mevzuanaki diizenlenen toplanti ve karar nisaplaruu dikkate alr.,

Yonetim Kurulu, TTK 'nmn 378 inct maddesi kapsammda riskin erken saptanmmasi
komitesi de dahil olmak iizere, Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerinde agngdriilen
komite ve komisyonlar yanmnda Sirket igler, ilgili karar ve politikalarmm
wygulammasm yiiviitmek veya onlart gozlemiemekle gorevli komisyon ve komiteler
kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasmda Tirk Ticaret Kanun, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Pryasast Kuruly 'nun kurumsal yonetine iliskin diizenlemelerine ve
ilgili diger mevzuat hitkiimlerine wyulur.

SIRKETI TEMSIL VE [LZAM:

Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetm Kurult'na aittir. Sirket admna diizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, bunlarin
sirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza ediimis olmasi gereklidir. Sirket
adma imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanr,
Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan olunny

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir
olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarm temsil sekillerini gosterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin smirlandirilmast, iyiniyet sahibi iigiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin tslerine ozgitlendigine veya
birlikte fallaniimasimna iliskin tescil ve ilan edilen smrlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nmun 371. 374. ve 373, 'net maddesi hitkiumlert sakhid-

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 13-

Yonetim Kurulu kamm ve esas sozlesme uyarmca genel kurulun yetkisine birakilmig
bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
gesit iy ve islemler hakkinda karar almaya yethlidir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle, yonetimi kismen-veya ramamen bir
veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya digiincii lasiye devredebilir.

Genel Miidiir ve Miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim goreviilerin gorev siireleri
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile smrit degildir. Bu kigilerin imza yetkileri
Yonetim Kurulunca kaldirilincaya kadar geg&olacakm:
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YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 14-

Yonetim kurulu iiyelerinin iicret, huzur hakia, primi ve yilltk kardan pay verilmesi
hususlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuata riayet
edilerek genel kurulca karara baglanir.

d) Devrolunan Sirket 3- PASABAHCE

PASABAHCE nin yonetim kuruluna iliskin dizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 8 ila 13.
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maddelerinde yer almakta olup, séz konusu maddeler asagidadir:

YONETIM KURULU

Madde 8- Sirketin igieri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarmca segilecek ve en az bes iyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiviitiiliir.,

YONETIM KURULU SURES]

Madde 9- Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla iig yila kadar segilirler. Uyeliklerden birinin
bosalmast halinde Tiirk Ticaret Kammu hitkiimlerine uygun olarak segim yapiw ve ilk
Genel Kurul 'un onayma sunulur-

Siiresi dolan iiyeler yeniden secilebilir. Genel Kl lizion gariirse Yonetim Kurlu
fiyelerini kismen veya tamamen, gorev siirelerine baglt olmaksizin, her zaman
degistirilebilir.

YONETIM KURULU YETKILERI

Madde 10- Yonetim Kurulu kanun ve esas sozlegme uyarmea genel kurulun vetkisine
burakilmy bulunanlar diginda, Sirket'in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin
gerekli olan her gesit iy ve islemler hakkmda karar almaya yerkilidir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yanergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag Yénetim Kurulu iiyesine veya figlincii kisive devredebilir.

Genel miidiir ve miiditrler ile imza yetkisine sahip tim goreviilerin gorev siireleri ve
imza yetkileri

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile smmni degildir. Bu kigilerin imza yetkileri
Yonetim Kurulu'nea kaldiridmcaya kadar gecerli olur.

SIRKETI TEMSIL VE iL.ZAM

Madde 11- Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kuruli 'na aittir. Sirket admna
diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin,
bunlarn sirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir.
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Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan sapranrr,
Yonetim Kurulunun bu karart tescil ve ilan ohumur.

Yonetim Kurulu, temsil yerkisini bir veya daha Jazla murahhas iiveye veya miidiir
olarak iigiincii kigilere devredebilirv. En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarm temsil sekillerini gasterir karart
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil Yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin smirlandiridmasi, iviniyet sahibi sigtincii kisilere kargt hitkiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ozgiilendigine veya
birlikte kullanidmasma iligkin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunit 'nun 371. 374. ve 375. 'nci maddesi hitkiimleri saklidn-

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZEN]

Madde 12- Yonetim Kurudu, her Genel Kuruin miiteakip bir bagkan ve bir baskan vekili
secer. Ancak, baskan ve veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle isbu gérevden
ayrilmalart halinde, Yonetim Kurulu bosalan Yerler icin yeniden secim yapar.
Bagkan'm bulunmadigr zamanlarda, Yonetim Kuruhi 'na Bagkan Vekili bagkanhk eder.
Bagkan Vekili de yoksa Yénetim Kuruli'na o toplanti igin kendi arasindan segecegi
bir gegici baskan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu'nun toplant: giin ve giindemi, Bagkan tarafmdan belirlenir. Bagkanm
bulunmadigr durumlarda bunlar Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplantt gimii
Yonetim Kurulu karari ile de belivienebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri
Itizum gosterdikge toplanir. Ancak, yilda en az alti defa toplanmast mecburidir.
Yonetim Kwrulu Toplantilari, Yénetim Kurulu'mun karar verdigi yer ve zamanda
Tiirkiye icinde, ynrt diginda veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim
kurulu toplantisma katihma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarmca elekironik ortamda da katiabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri uyarmea Ydnetim Kurulu jiyelerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tamyacak
Elektronik  Toplant1  Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturuimug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlegmesinin bu
hitkmit uyarmea kurulmug olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
fizerinden iiyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarm Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglamy.

Yonetim Kuwrulu kararlarmu aliken Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuartaki
diizenlenen toplantt ve karar nisaplarun dikkate alir.

Yonetim_lurulu, islerin_gidigini izlemek, kendisine sunulacak - konularda rapor
hazirlamak, kararlarin uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yonetin karnlu
livelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.
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YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

Madde 13- Yénetim kurulu iiyelerinin iicret, huzur hakki, prim ve willik kardan pay
verilmesi hususlari Tiirk Ticarer Kamunu ve ilgili mevzuar hiikiimlerine wynimak
suretiyle genel kurulca karara baglan.

e) Devrolunan Sirket 4- SODA SANAYII:

SODA SANAYH nin yonetim kuruluna iliskin diizenlemelen Esas Sézlesmesinin 10 1la
15. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir;

YONETIM KURULU:

Madde 10 -

Sirket'in igleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitliimier: ve
Sermaye Pivasas: Kurulu diizenlemeleri uvarmca en az 3 (bes) tiveden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yurivifiir. Yonetm Kurulu'nda gorev alacak bagunsiz diyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'mm kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir

YONETIM KURULUNUN SURESI VE SECiMi

Madde 11 —

Yonetim Kurulu dyelert en fazla 3 (Ug) wila kadar segilirler. Uyveliklerden birinmn
hoyalmast veya bagumsiz Yonetim Kurulu tiyesinin baguns izligint kavbetmesi halinde, Tiirk
Ticaret Kanunu hiitktimlerine ve Sermave Pivasast Kurulu diizenlemelerine uvgun olarak
secim yapilir ve ilk Genel Kurul 'un onavina sunudur, Stiresi biten tive tekrar segilebilir.
Genel Kurul hizum goriirse Yonetim Kurulu iivelerini kismen veva ramamen, girev
stirelerine bagh olmaksizin, her zaman degistirebilir

SIRKET] TEMSIL VE [LZAM:
Madde 12 —

yirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na auttir. Sirket adma diizenlenccek
belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmast ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin sirket
adna imzava yetkili olaniar tarafindan imza edilmis ohmas gereklidir. Sirket adina imzava
yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu
karari tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veva daha fazla murahhas
iveve veya miidiir olarak tigiincii kigilere devredebilir En az bir Yonetim kurulu livesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sartr. Temsile vetkils kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararm noterce onaylanmiy sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil vetkisinin devri gecerli olmaz Temsil yetkisinin smnrlandiriimasi, ivinivet sahibi
ligiincti kisilere kargt hitkiim ifade etmez: ancak, temsil Yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine dzgiilendigine veyva birlikte kullanmiimasma iliskin tescil ve ilan edilen
swrlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanuni'nun 371. 374, ve 375, 'nci maddesi hitkimleri
sakhidir.
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YONETIM KURULU’NUN YETKILERF:

Madde 13-

Yonetim Kurulu, kanun ve esas svzlesme wvarinca Genel Kurulun Yetkisine birakilmug
bulunaniar diginda, Sirket'in isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her
ceyit iy ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kuruly diizenleyecegi bir i¢
Yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veva birkag Yonetim Kurulu iivesine veva
tgtineil kasive devredebilir. Genel Miidir ve Miidiirler ile imza Yetkisine sahip tiim
gorevlilerin gorev siireleri ve imza vetkileri Yonetim Kuruly tivelerinin gorev siireleri ile
st deildir. Bu kigilerin imza vetkileri Yonetim Kurulu nea kaldirihincaya kadar gegerli
olur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI

Madde 14-

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben, kendi liveleri arasmdan bir bagkan ve bir baskan
vekili seger.

Ancak. baskan veveya baskan vekilinin herhangi bir nedenle ishu gorevden ayrilmalar:
halinde, Yonetim Kurulu bogalan verler icin Yeniden segim yapar. Bagkan'in bulunmadig
zamanlarda. Yonetim Kurulu'na Bagkan Vekili haskanlk eder. Bagkan Vekili'de yoksa
Yénetim Kurulu'na o toplanti i¢in kendi arasmdan segecegi bir gecici baskan bagkanitk
eder. Yonetim Kurulu 'nun toplann giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigt durumlarda bunlar:t Baskan Vekili Yerine getirvir. Ancak, toplanti giini
Yonetim Kurulu karary ile de belirlenchiliv. Yonetim Kuruln, Strket igi ve islemleri lizum
gosterdikge toplanr.

Yonetim Kurulu Toplantdar:, Yonetim Kuruhi 'mm karar verdigi ver ve zamanda Tiirkive
iginde, yurt diginda veva elekironik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uvarinca elekironik ortamda da katiiabilir. Sirket. Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Halkdkinda
Teblig hiikiimleri uvarmea Yonetim Kurulu fivelerinin bu toplantlara elekeronik ortamda
katlmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak  Flekironik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmug sistemlerden de hizmet sarm alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirker sozlegmesinin bu hitkmii warmea kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem jizerinden tivelerinin ilgili mevzuatia
belirtilen haklarmt Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarmi-alirken Tirk Ticaret Kanun. Sermaye Pivasast Kanunu ve
ilgili mevzuatiaki diizenlenen toplanti ve karar nisaplarm dikkate alir. Yonetim Kuruly,
Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen komite ve komisyonlar yaninda
girket igleri, ilgili karar ve politikalarium uvgulanmasw  viriitmek veva onlari
gozlemlemekle gorevii komisvon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin olugturulmasmmda
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Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu, Sermave Piyasast Kurulu 'nun kuwrumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine ve ilgilt diger mevzuat hiikionlerine wlur

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Madde 15 -
Yonetim Kurulu iivelerinin iicrer. huzur hakd, prim ve yillik kdrdan pay verilmes: hususlar

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasast Kanunu ve ilgilt mevzuata wyulmak suretivle
Genel Kuruica karara baglamr

f) Devrolunan Sirket 5- TRAKYA CAM:

TRAKY A CAM’1n yonetim kuruluna ihskin diizenlemeler: Esas Sozlesmesinin 10ila 15
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir

YONETIM KURULU

Madide 10-

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri wyarinca segilen en az 5 (bey) iiveden olusan bir
Yénetim Kurnlu tarafindan yiiriitiiliir.,

Yonetim Kurudu'nda gorev alacak bagimsiz iivelerin sayist ve nitelikler: Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kirumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edihr.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 11-

Yénetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (Ug) yila kadar segilirler. Uyeliklerden birinin
bosalmast veya bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligim kaybetmesi halinde
Tiirk Ticaret Kanunu hitkimlerine ve Serma ve Piyasast Kurulu diizenlemelerine u ygun
olarak se¢im yapihir ve itk Genel Kurul 'un onayma sunmudur,

Stiresi biten iiye tekrar segilebilir. Genel Kurul liimmm goriirse Yonetim Kwrulu
fyelerini kismen veya tamanien, gorev siirelerine bagh olmaksizin, her zaman
degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket adma diizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmast ve sirketi baglayabilmesi icin, buniarm
sirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir. Sirket
adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yénetim Kuwrulu tarafindan saptanmy,
Yonetim Kurudunun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak iigiincii kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu ityesinin temsil yetkisine
haiz olmast sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bun
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ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin snurlandiriimast, iyi niyet sahibi tigiincii kigilere kars hitkiin ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine ozgiilendigine veya
birlikte kullanidmasina iligkin tescil ve ilan edilen sunrlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kamumu'nun 371, 374, ve 375. ‘nci maddesi hiikiimleri saklid-

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Madde 13-

Yanetim Kurulu kanun ve esas sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine burakim iy
bulunanlar disinda, Sirket'in isletme konusunun gerceklestivilmesi icin gerekli olan
her gegit is ve islemler haklanda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle, yonetimi kismen veya ramamen bir
veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya iigimcii kisive devredebilir.

Genel midiir ve miidiirler ile imza yetkisine sahip tim goreviilerin gorev stireleri ve
imza yetkileri Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiveleri ile sl degildir. Bu kisilerin
imza yetkileri Yonetim Kurulu nea kaldirihincaya kadar gegerli olur.,

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZEN]

Madde 14-

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu mitteakip bir baskan ve bir baskan vekili secer.
Ancak, baskan veveya bagkan vekilinin herhangi bir nedenle isbu gorevden
ayrilmalar: halinde, Yonetim Kurulu bogalan yerler icin yeniden segim yapar.
Bagskan'm bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu'na Bagkan Vekili baskanhk eder.
Bagkan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti icin kendi arasmdan sececedi
bir gegici bagkan bagkanitk eder.

Yonetim Kuruli 'nun toplann giin ve giindemi, Bagkan tarafindan belirlenir. Baskamn
bulunmadigr dwrumlarda bunlari Bagkan Vekili yerine getivir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karart ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve iglemleri
liiziem gosterdikge toplamir.

Yanetim Kuwrulw Toplantdari, Yonetim Kurulu'nun karar verdigi yer ve zamanda
Tiirkiye iginde, yurt disinda veya elektronik ortamda yapilabiliv. Sirketin yanetim
kurulu toplantisma katima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kamonun 1527 nci maddesi uyarmcea elektronik ortamda da katlabilir, Sirket,
Ticaret Jirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkida Teblig hikiimieri uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina-ve oy vermelerine imkdn taniyacak
Elektronik  Toplant:  Sistemini lurabilecegi gibi bu amag icin  olusturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabiliv. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hitkmii uyarmea kurulmug olan sistem tizerinden veya destek hizmeti almacak sistem
fizerinden tiyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmni Teblig hikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglamr.
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Yonetim Kurulu kararlaruu alirken Tiirk Ticaret Kamuu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuattaki diizenlenen roplantr ve karar nisaplarun dikkate alir

Yonetim Kurulu, TTK 'nm 378'inci maddesi kapsammda riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen
komite ve komisyonlar yammda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarmm
uyglanmasm yiriinmek veya onlari gozlemlemekle gorevii komisyon ve komiteler
kurabiliv. Bu komitelerin olusturulmasmda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kamunu, Sermaye Piyasast Kurdw'nun Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemelert ve
igili diger mevzuat hitkiimlerine wulur,

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLER]

Madde 15-

Yonetim Kurulu iivelerinin iicret, huzur hakk, prim ve yilhik kardan pay vertlmesi
hususlart Tiirk Ticaret Kantmu ve Sermaye Piyvasast Kanunu ve ilgili mevzuata
uynlmak suretivle Genel Kuruica karara baglanir.

19.13. Birlesmeye taraf sirketlerde her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar,
baglam ve simrlamalar hakkinda bilgi

a} Devralan Sirket - SISECAM:
SISECAM nezdinde herhangi bir imtiyaz, baglam ve sinirlama bulunmamaktadir

b) Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM:
ANADOLU CAM'1n sermavesin: temsi] eden B grubu paylar imtivazhdir. B Grubu pavlar
dolagimda olmayip tamamina SISECAM sahiptir. 86z honusu imtiyaz sirketin esas

stzlesmesinin 29 maddesinde (Karm Dagmimasi) divenlenmehtedir’®. Bunun diginda
herhangi bir imtiyaz, baglam ve sinirlama bulunmamaktadir

B KARIN DAGITIENAST
Mailde 29

Sirket't¢ karin da@nimasi Tirk Ticaret Kammu, Sermave Privasast Kanuninu ve Sirket'in tabr oldugn sair

mevzuat hikiimlerine wgun olarak Genel Kurulea belirlenen har dagttim politikas: gergevesinde olugturulan

Yénetim Kurvlu onerisi Genel Kurul tarafindan harara baglant. Sermave Pivasasi Mevauainida dlizenlenen

usul ve esaslara invulmak kaydwla kar pavi avansi dagatllabiliv. Strketin faalivet denemi sonunda tespit edhlen
gelrlerden. Swketin genel giderler ile muhtelif amortisman gibi sirkeige odermesi veva avrtlmast zoruniu

olan mikiarlar ile girket tizel kigiligit tavafindan ddenmesi zorunlu vergiler diigtildikien sonra gerive kalan ve

villik bilangadla goriilen donem har, varsa gegnug vil zararlarinin diigilmesinden sonra, swastyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunnr;
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19.18. Birlesmeye taraf sirketlerde sermayenin artinlmasina ve azaltlmasina iliskin
esas sbzlesmede Gngbriilen kosullann yasanin gerektirdiginden daha afir olmas:
halinde 56z konusu hiikiimler haklanda bilgi

Yoltur.

20, BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN ONEMLI SOZLESMELERI

Sendikasyon Kredisi:

SISECAM, TRAKYA CAM re diizcam grubunun yatinm harcamalarinin finansmarm ve
isletme sermayesi gerehsinimlerim karsilanmas: amaciyla. bir tarafta kredi alan sifatnla
TRAKYA CAM. yurtdisi igtirakleri Richard Fritz GmbH. SISECAM Flat Glass South Italy
SRL ve Glasscorp SA'nin, diger tarafia ise hredi veren sifat ile Bank of America Merrill
Lynch Intemnational Designated Activity Company onderliginde, BNP Paribas, ICBC Turkey
Bank A.§..ING Bank N.V. - Milan Branch. J P, Morgan Securities PLC, HSBC Bank A S. ve
Bank Of Bahrain And Kuwait B.S.C,"nin ver aldigi 200.000 000 Avro bedell: sendikasyon
hredisi sozlesmesi 11.10.2019 tarihinde imzalanmig olup. 17.10.2019 tarthinde kredi
hullamimi gergeklestirilrustir

Kullamim tutan, kredi malivet: ve vadest her bir kredi alan 6elinde asagidaki sekildedir:

TRAKYA CAM 130 000 000 Avro | EURIBOR+%2,65 Inl
Richard Fritz GmbH 20 000 000 Avro |  EURIBOR+%2.,65 Iyl
Glasscorp SA 25 000 000 Avro | EURIBOR+%2,65 3l
ﬁfgﬁr Flat Glass South | 55 000 000 Avro | EURIBOR+%2.95 | 5 yu

TRAKYA CAM hem hredi alan hem de garantér honumundadir. Zira istirakler: taralindan
hullamilan kredi tutarlanna karsilik garant vermektedir, Garanti haricinde verilen bagkaca
teminat bulunmamaktadr.

Pacific Soda LLC JV

Yuhanida 8.2.3 altinda da agiklandig1 iizere, SODA SANAYI ile Ciner Grubu sirketlerinden
Imperial Natural Resources Trona Mining Inc. arasinda 3.06.2019 tarihinde Amerika Birlesik
Desletr'nin Wyoming eyaleti Green River bolgesinde ¢ozelti madenciligi metoduyla yillik
2.500.000 ton soda ve 200.000 ton sodyum bikarbonat olmak iizere toplamda 2.700.000 ton
hapasiteh dogal soda yatrimi yapmak izere esit hissedarlik yapisi ile bir dretim ortaklig:
hurulmasi hususunda bir ig birligi anlasmas: (Joint Venrure Sozlesmesi) imzalanmistir Bu
s6zlesmenin bir sonucu olarak Amerika Birlesik Devletleri’'nde SODA SANAYIi nin 5100
hissedari oldugu Sisecam Chemicals USA Inc. kurulgus olup. SODA SANAYIi nin Joint

tts e
Ct




¢) Devrolunan Sirket 2 - DENIZLI CAM:
DENIZLI CAM nezdinde herhangi bir imtiyaz, baglam ve sinirlama bulunmamaktadir.
d) Devrolunan §irket 3 - PASABAHCE:
PASABAHCE nezdinde herhangi bir imtiyaz, baglam ve sinirlama bulunmamaktadir,
e) Devrolunan Sirket 4 - SODA SANAYIi:
SODA SANAYII nezdinde esas s6zlesmenin 7. maddesinde (Paylarm Satig ve Devri) yer
alan pay devir sinirlamasi bulunmaktadir. Bunun disinda herhangi bir imtiyaz, baglam
ve simirlama bulunmamaktadir,
f) Devrolunan Sirket 5— TRAKYA CAM
TRAKYA CAM nezdinde esas sdzlesmenin 7. maddesinde (Pay veya Pay Senetlerinin

Devri) yer alan pay devir sinirlamas: bulunmaktadir. Bunun disinda herhangi bir
imtiyaz, baglam ve sinirlama bulunmamaktadir.

b} Kalandan, varsa yi iginde ypilan bagrs tutarmun ilavesi ile bulunacak meblag fizerinden, genel kurut
tarafincan belivlenecek kar dagiim politikasi cergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uvgun olarak birinci
kar payr aviihr.

e} Yukardaki indivimler yapidiktan sonra, katan kdr ksonnm % 10 'wam % 80 ana sozlegmenin 9

maddesinde yazd kwcn intifa senedi sahiplerine % 20'si B grubu hisse senedt sahiplerine,

d) Net dénem kanindan, (aj, (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglarn diighikten sonva kalan kisan, Genel
Kurtd, kismen veva tamamen ikinei temettii pavt olarak dagtimava veva Tiirh Ticaret Karwn'nn 321 et
maddlest uyartica Kendi istedi ile avirdigt vedek akge olarak ayirmava yetkilichr.

e} Pav sahiplerivie hava igtirak eden diger kimselere dagiilmast kararlagtiriimeg olan kiswmdan, sermavenin
% 3' oraninila kar pavt diigiildikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK 'mn 519 ‘uncu maddesinm 2 'net
Sikvast wwarmea genel kammi yedek akeeve eklenir.

Yasa hitknul ile avridmas: gercken yedek aheelor avrtimadikca, esas sozlegmede pay sahipler: icin belirlenen
kar pavi nakden ve veva pay bigintinde dagmimachkea; baska yedek akge avilmasina, ertest vila kdr
aktardmaswiia ve yonetim kwrulu fiveleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve veva kurumiara kdr payt dagitdmasina karar verilemez.

Kar payi, dagwm taribi itibanyla meveut paviarn timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarhlert dikkate
alnmaksizin esit olavak daginihr.

Daginimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamar, Yonetim knrvlurnun bu konudaki tekhfi tizerine genel
kurulea kavarlagtirthir.

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagiim karvari ger alinamaz

Sermave Pivasas) Mevzuannda diizenlenen usul ve esaslar.
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19.14. Birlesmeye taraf sirketlerde pay sahiplerinin haklarmmn ve imtiyazlarnmn
degistirilmesine iliskin esaslar

ANADOLU CAM’da mevcut imtiyazli paylarin imtiyazlan sona erecektir. B Grubu
paylann tamamina $ISECAM'n?’ sahip olmas: nedenivle. SISECAM bu paylar
karsihginda herhangi bir pay almavacaktir. Konu ANADOLU CAM’in Birlesme
Isleminin oya sunulacag olaganiistii genel kurulu 6ncesinde toplanacak olan B Grubu
paylar imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunda onaylanacaktur.

19.15. Birlesmeye taraf sirketlerde olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilannn
yapilmasmna iligkin usuller ile toplantilara katilhm kosullan haklkinda bilgi:

a) Devralan Sirket - SISECAM:

SISECAM"1n genel kuruluna iliskin dizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 15, 16, 17, 18,
19, 20, 22 ve 23. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler agagidadir:

GENEL KURUL:

Madde 15:

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistit olarak toplantr. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri uyarmca
toplamir. Olaganiistii Genel Kurnllar, Sirket islerinin gerektivdigi hallerde ve
zamaniarda, kanun ve but esas sizlesmede yazil hiktimlere gore toplanir ve gereken
kararlar aluur. Varsa murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kuruly ityesi ve bagimsiz
denetginin Genel Kurul toplantismda hazir bulunmas: sartr,

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda kattlun; Sirket'in Genel Kurul
toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1327 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da kanlabilir. Sirket,
Anonim  Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Hiskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarmea hak sahiplerinin Genel Kuryl toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarma, goriiy agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullammalarina imkan tainyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapiiacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmuy olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yonetmelik
hitkiimlerinde belirtilen haklariny knllanabilinesi saglanr,

i Yukarida 4.1 (Birlegmeve Taraf Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler) altinda dipnotta da belirtildigi tzere 1,048
TL itibari degerli imtivazli paylar KAYDBOH da izlenirken. 20,555 TL itibari degerli imtivazh pay ise
Yatinmaer Tazmin Merkezi'nde gazikmektedir. !i
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ILAN:

Madde 16:

Sirket'e ait ilanfar, Tiirk Ticaret Kanunu nun ilana iligkin hiikiimleri sakir olmak
sartiyla

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul ¢agry ilanlari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapii.,

TOPLANTI YERI:

Madde 17:

Genel Kurulun toplann yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim
Kurulu,

Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste toplantiya
cagrrabilir,

BAKANLIK TEMSILCISI:

Madde 18:

Genel Kurul toplantilarmda yer alacak Bakanlk temsilcisine iliskin Ticaret
Bakanhg: diizenlemelerine wulur.

NISAP:

Madde 19:

Genel Kurul toplanularn ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret
Kanumi ‘nun

hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikimmlerine tabidir

oy:

Madde 20:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay i¢in bir oyu vardir

TEMSILCI TAYiNI:
Madde 22:;

Genel Kurul toplantilarmda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin
edecekleri temsilci vasutasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te ortak olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hisselerin sahip oldugu oylart da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu fayin ve ildn eder ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun halka agik anonim ortakhiklarda temsil yoluyla oy kullanma
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu 'nun anonim sirketlerde elektronik ortamda
Yaprlacak Genel Kurullara iliskin diizenlemeler;
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OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 23:

Genel Kurul toplantilarimda oylama acik ve el kaldwmak suretiyle yapihr. Ancak
hazir bulunan ve cikarting sermayenin en az onda birim temsil eden ortaklarn
talebi iizerine gizh oya basvirulur. Konuya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurulda oy kullamimasi hususunda Senmaye Piyasast Kirulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine uyulur.

b) Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM:

ANADOLU CAM"in genel kuruluna iliskin dizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 27. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler
asagidadir.

GENEL KURUL

Madde 18:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplamr. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Hgilt mevzuar hitkianleri uyarmca
toplantr Olaganiistii Genel Kurnl, Sirket iglerinin gerektirdigi  hallerdeve
zamanlarda, kanun ve bu esas sozlesmede yazilh hiikiimlere gdre toplanir ve gereken
kararlar alimr. Murahhas tiyelerle en az bir Yonetim Kurulu tivesininGenel Kurul
toplantismda hazir bulunmasi sartnr. Deneigi de genel kurulda hazir bulunur. Genel
Kurul toplantisma elektronik ortamda katilun; Sirket 'in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 1327
nei maddesi uyarnca elekironik ortamda da katilabilir Sirket, Anonim Sirketlerde
Llektronik Ortamda Yapracak Genel Kurullara Hligkin Yonetmelik hitkiumleri
wyarinca hak  sahiplerinin - Genel Kurul toplantilarma  elektronik  ortamda
kanlmalarma, goriis agiklamalarma, éneride bulunmalarma ve oy kullanmalarma
imkdn tamyacak Elekironik Genel Kurnl sistemini kurabilecegi gibi bu amag r¢in
olusturulinug sisteml erden de hizmet satm alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda  esas sozlesmenin bu  hiikmii wuyarmeca, kurulmus olan sistem
fizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yonetmelik hitkimlerinde
belirtilen haklarim kullanabilmesi saglann.

TOPLANTI YERI
Madde 19:

Genel Kurulun roplant yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim
Kurulu, Genel Kurul'u sirket merkezinin bulundugu sehirdeki bagka bir adreste
toplantiya cagirabilir.

ot
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ILAN

Madde 20:

Sirket'e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu nun ilanailiskin hitkiimleri sakli olmak
sartiyla Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapihr. Genel
Kurul ¢agri ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyvasasi Kamum ve sair
mevzuata uygun olarak yapilir.

oy

Madde 21:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay i¢in bir oyu olacaktr.

TEMSILCI TAYIN}

Madde 22:

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin
edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te ortak olan temsilciler
kendi oylarmdan baska temsil ettikleri paylarm sahip oldugu oylar: da kullanmaya
yetkilidirier.

Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ildn eder ve Sermaye Pivasasi
Kurnlw'nun  halka agik anonim  ortakhiklarda  temsil yolwla oy lkullanma
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanuniu'nun anonim sirketlerde elektronik ortamda
yaptlacak Genel Kurullara iliskin diizenlemelerine uytlur.

NISAP

Madde 23:

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplar, Tirk Ticaret
Kanmnuun hiskiimleri ve Sermaye Piyasast Kammu hitkiimlerine iabidir.

GENEL KURULA BASKANLIK

Madde 24

Genel Kurul toplantivi idare etmek iizere bir baskan, gerek goriiliirse bir bagkan
yarduncist, en az bir twanak yazmani ve en az bir oy toplama memuru secer.
Toplanti twanaklarinm imzalanmas: hususunda Genel Kuwrul baskanh@a yetki

verebilir,
UYGULANACAK HUKUM
Madide 25;

Genel kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tirk Ticarer
Kanumunun hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimierine tabidir.
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OYLARIN KULLANILMA SEKL]

Madde 27:

Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilr. Ancak
hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarm talebi
lizerine gizli oya basvurulur. Konuya iliskin Sermaye Pivasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurulda oy kullamimast hususinda Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine wynlnr.

¢) Devrolunan Sirket 2 —- DENIZLI CAM:

DENIZLI CAM’1n genel kuruluna iligkin diizenlemelen Esas Sozlesmesinin 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23 ve 24. maddelerinde yer almakta olup, soz konusu maddeler asagidadir:

GENEL KURUL:

Madde 17-

Genel karullar olagan veya olaganiistii olarak toplantr. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kamuu ve ilgili mevzuar hiikiimleri uyarmca
toplamir. Olaganiistii Genel Kuwrullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, kanun ve bu esas sozlesmede yazilr hiikiinlere gare toplanir ve gereken
kararlar alunr. Murahhas ilyelerle en az bir Yonetim Kurulu tiyesinin Genel Kurul
toplantismda hazir bulunmasi sarttir. Denergi de genel kurudda hazir bulunur-
Genel kurul toplantisma elektronik ortamda katiinm: Sirket'in Genel Kuwrul
foplantiiarma katilma hakkr bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1327 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir: Sirket,
Anonim  Sirketlerde  Elektronik Oriamda Yapilacak Genel Kurnllara Higkin
Yonetmelik hiikiomleri uyarmca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katthnalarma, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarima ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmuy sistemlerden de hizmet satmn alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantifarinda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarmea, kurulmus olan
sistem fizerinden  hak  sahiplerinin  ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hitkiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI:

Madde 18-

Genel Kurulun toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki bagka bir adreste veya
Istanbul da toplantiya cagwrabilir.
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BAKANLIK TEMSILCISI:

Madde 19-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarmda yer alacak Bakanlk
temsilcisine iligkin Ticaret Bakanligr diizenlemelerine uyuiur.

NiSAP:

Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret
Kanununun

hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kanumu hiikimmlerine tabidir.

OYLAR:

Madde 21-

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul Toplantilarmda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya temsilcilerin her pay icin bir oy haklar: vardir.

TEMSILCI TAYINI

Madde 22-

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortakiar veya harigten tayin
edecekleri temsilci vasiasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te ortak olan temsilciler
kendi oylarmdan baska temsil ettikleri paylarin sahip oldugu oylar: da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin geklini Yonetim Kurulu tayin ve ildn eder ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun halka agtk anonim ortakliklarda temsil Yyolwyla oy kullanma
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerde elektronik ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin diizenlemelerine wulur.

ILAN:

Madde 23-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kamumu'nun ilana iliskin hikimleri sakl olmak
sartyla

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapihr.,

Genel Kurul cagri ilanlart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapi,

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Madde 24-

Genel Kurul toplantiiarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak
hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarm talebi
lizerine gizli oya basvurulur. Konuya iligkin - Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.
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Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu dizenlemelerine uyulur,

d) Devrolunan Sirket 3 — PASABAHCE

PASABAHCE nin genel kuruluna iligkin diizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 15, 16, 17,
18,19, 20, 21 ve 22. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir:

GENEL KURUL

Madde 15-

Genel Kurullar, ya olagan veya olaganiistii olarak toplamy. Olagan genel kurul,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri wyarimcea toplanr. Olaganiistii
genel kurullar, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hitkiimlere gore 1oplanir ve gereken kararlar alnm Varsa
murahhas iiyelerle en az bir Yenetim Kurulu tiyesi ve bagimsiz denetcinin Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunmasi saritir.

TOPLANTI YERI

Madde 16- Genel Kurulun toplant: yeri §irket merkezidir. Ancak gerekli hallerde
Yonetim Kurulu karar almak suretiyle, Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu
sehirdeki baska bir adreste veya baska bir sehirde 1oplantiya cagirabilir.

BAKANLIK TEMSILCISI:
Madde 17- Genel Kurul toplantilarmda yer alacak Bakanlik temsilcisine iligkin
Ticaret Bakanh dizenlemelerine wynlur.,

Nis4pP
Madde 18- Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidir.

oY
Madde 19- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
ortaklar veya vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir,

TEMSILCI TAYINI

Madde 20- Genel Kurul toplantilarmda ortaklar kendilerin diger ortaklar veya
haricten tayi edecekleri temsilci vasutasiyla temsil ettivebilirler. Sirket 'te ortak olan
temsilciler kendi oylarmndan bagka temsil ettikleri hisselerin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler, Yetki beigelerinin izxm' Yonetim Kurudu tayin ve ilén
eder.
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ILAN
Madde 21- Sirket e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kamu'nun ilana iliskin hiikiimlerine
gore yapilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 22- Genel Kurul 1oplantilarinda oylama agtk ve el kaldumak suretiyle
verilir. Ancak, hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden
ortaklarm talebi iizerine gizii oya bagvivulur.

Genel Kurulda oy kullaniimast hususunda Tirk Ticaret Kamumu ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine uyulur.

e) Devrolunan Sirket 4 - SODA SANAYii

SODA SANAYII nin genel kuruluna iliskin diizenlemeler: Esas Sozlegmesinin 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23 ve 24. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler
asagidadir:

GENEL KURUL:

Madde 17 -

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri uyarmea
toplamir. Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, kamui ve bu esas sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken
karariar alir. Varsa murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu ii ivesi ve bagmmsiz
denetginin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmas: sartm.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda kattlim: Sirket'in Genel Kurul
toplantitarna katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanummun 1327 'nei maddesi uyarmca elekironik ortamda da katilabiliv Sirket,
Anonim  Jirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kwrullara Hliskin
Yonetmelik hiikiimleri wyarmca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarma, goriis agiklamalarima, éneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olugturulmuy sistemlerden de hizmet satm alabilir Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmii wyarmca, kwrulmuy olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amilan Yenetmelik
hitkitmlerinde belirtilen haklarnu kdlanabilmesi saglantr.




TOPLANTI YERI:

Madde 18 —

Genel Kwrulun toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste veya
bagska bir sehirde toplantiya cagrabilir.

BAKANLIK TEMSILCISI:

Madde 19 -

Genel Kurul toplantlarmda yer alacak Bakanhk Temsilcisine iliskin Ticaret
Bakanhg: diizenlemelerine wyulur.

NISAP:

Madde 20 —

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplary, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kamuau hiikiimlerine tabidir.

0y:

Madde 2] —

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantiiarinda hazir bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay icin bir oyu olacaktir.

TEMSILCI TAYINI:

Madde 22 —

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya disaridan
segecekleri bir temsilci vasitasiyla temsil ettirebilivler.

Sirket'te ortak olan temsilciler kendi ovlarmdan bagka temsil ettikleri hisselerin
sahip oldugu oylart da kullanmaya yerkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim
Kurulu tayin ve ildn eder ve Sermaye Piyasast Kwrulu 'nun halka actk anonint
ortakliklarda temsil yoluyla oy kullanma diizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu 'nun
anonim  sirketlerde elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

ILAN:

Madde 23 —

Sirket'e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ‘nun ilana iligkin hitkdimleri sakli kalmak
sartyla

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapiir.

Genel Kurul cagri ilanlart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapilir.




OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 24 —

Genel Kurul toplantilarmda oylama acik ve el kaldimak suretiyle yapilir. Ancak,
hazir bulunan ve ddenmis sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerinin
talebi iizerine gizli oya bagvurulur. Konuwya iligkin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine wynlur.

Genel Kurulda oy kullanimasi hususunda Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine uyniuy.

f) Devrolunan Sirket 5- TRAKYA CAM:

TRAKYA CAM'n genel kuruluna iliskin diizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 17, 18, 19,
20,21, 22, 23 ve 25.maddelerinde yer almakta olup, sz konusu maddeler asagidadir:

GENEL KURUL

Madide 17-

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplamir. Olagan Genel Kurud, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri wyarmca
toplamr. Olaganiistii Genel Kuruflar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, kanun ve bu esas sozlesmede yazili hitkiinlere gare toplanmir ve gereken
kararlar alinir. Varsa murahhas iivelerle en az bir Yonetim Kurul tiyesi ve bagimsiz
denetginin Genel Kurul toplantismda hazir bulunmasi sarr.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm: Sirket'in Genel Kurul
toplantilarina kanlma hakle bulunan hak sahipleri bu toplanniara, Tiirk Ticaret
Kanumu'nun 1527 nei maddesi uyarmca elektronik ortamda da katdabilir. Sirket,
Anonim  Jirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Hiskin
Yonetmelik hitkiimleri wyarmca hak sahiplerinin Genel Kiurul toplantilarmna
elektronik ortamda kanilmalarina, goriis aciklamalarma, dneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
8ibi bu amag i¢in olusturulmuy sistemlerden de hizmet satm alabilir, Yapilacak tiim
Genel Kuwrul toplantilarnda esas sozlesmenin bu hitknii uyarmea, kurulmus olan
sistem tizerinden hak  sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amtlan  Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 18-

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancatk, gerekli hallerde Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu sirket merkezinin bulundugu sehirdeki bagka bir adreste
toplantiya ¢cagirabilir.
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BAKANLIK TEMSILCIS}i

Madide 19-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanhk temsilcisine iliskin Ticaret
Bakanlig diizenlemelerine uyniur.

NISAP

Madde 20-

Genel Kurul toplantilar: ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret
Kamane 'nun hitkiimleri ve Sermaye Piyasast Kamom hitkimlerine tabidir.

oY

Madde 21-

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortakiar veya
temsilcilerinin her pay igin bir oy vardir.

ILAN

Madde 22-

Sirket ‘e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kammu mm ilana iliskin hitkiimleri sakli olmak
yartiyla Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul ¢agri ilanlarr Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapilir,

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 23-

Genel Kurul toplantilarmda oylama agik ve el kaldwmak suretiyle yapilir. Ancak
hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarin talebi
fizerine  gizli oya bagvurulur.  Konuya  iligkin Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerine uyulur,

Genel Kurulda oy kullantmasi hususunda Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine wynlur.,

TEMSILCI TAYINI
Madde 25-

Genel kurul toplantilarmda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin
edecekleri temsilci vasuasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri paylarm sahip oldugu oylar: da kullanmaya
Yetkilidirler. Iigili Mevzuata uygun olmak kaydiyla yetki belgelerinin seklini Yonetim
Kurulu tayin ve ildn eder ve Sermaye Piyasasi Kwrnlu'nun halka acik anonim
ortakliklarda temsil yoluyla oy kullanma diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
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anonim  girketlerde elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iligkin
diizenlenelerine uyulur.

19.16. Birlesmeye taraf sirketlerin yénetim halimiyetinin el degistirmesinde
gecikmeye, ertelemeye ve engellemeye neden olabilecek hiikiimler haklanda bilgi

Taraf girketlerin hikim ortaklan ayn oldugundan, birlesme iglemiyle, birlesmeye taraf
sirketlerin yonetim hakimiyetinin el degistirmesi s6z konusu degildir.

19.17. Birlesmeye taraf sirketlerde paylann devrine iliskin esaslar

a) Devralan Sirket — SISECAM

SISECAM’in Esas Sozlesmesinde paylarn devrine iligkin herhangi bir hikiim yer
almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanacaktir.

b) Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM

ANADOLU CAM’1n Esas S6zlesmesinde paylarin devrine iligkin herhangi bir hitkiim yer
almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanacaktir.

¢) Devrolunan Sirket 2 - DENIiZLi CAM

DENIZLI CAM'in Esas Sozlesmesinde paylarin devrine iligkin herhangi bir hiikiim yer

almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hitkamleri
uygulanacaktir.

d) Devrolunan Sirket 3 - PASABAHCE

PASABAHCE nin Esas S¢zlesmesinde paylarin devrine iligkin herhangi bir hitkiim yer
almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde TTK ve ilgili mevzuat hukimleri
uygulanacaktir.

e) Devrolunan Sirket 4- SODA SANAYii

SODA SANAYII'nin Esas S¢zlesmesinde paylarin devrine ihgkin 7. madde (Paylarin
Satig ve Devri) bulunmaktadir:
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PAYLARIN SATIS VE DEVRI:

Madde 7 —

Yatirumearn aydmlatilmasint teminen ozel durumliar kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nea aranacak gerekli agiklamalarm yapiimas: kaydila Sirket sermayesinin
yiizde bes veya daha fazlasin temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayl olarak bir
gergek veya tiizel kigi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarm tiizel kisilik
sermayesinin yiizde begini asmasi sonucwnu veren pay edinimleri ve veya bir ortaga
ait paylarmn yukaridaki oranlarm altima diismesi sonucunu veren pay devirleri her
defasinda Enerfi Piyasasi Diizenleme Kurulunun onayma tabidir. Bu hiikdim oy hakk:
edinilmesi ile halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri soz konusu olmasa dahi, meveut paylar iizerinde imti Vaz tesisi,
fmtiyazin kaldiriimast veya intifa senedi ¢ikartilmast da pay devrine iliskin oransal
stmira bakilmaksizin Enerji Pivasasi Diizenleme Kurulunun onayma tabidir.

Borsada islem goren pay senetlerinin devrinde Sermaye Piyasast Mevzuatma wynlur.
f) Devrolunan Sirket 5 - TRAKYA CAM

TRAKYA CAM’in Esas Sozlesmesinde paylarin devrine iligkin 7.madde (Pay ve Pay
Senetlerinin Devri) bulunmaktad:r:

PAY VEYA PAY SENETLERININ DEVRI

Madde 7-

Yatirmcilarm aydinlatilmasin teminen ozel durumiar kapsamunida Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarm yaprimasi kaydwla Sirket sermayesinin
yiizde beg veya daha fazlasi temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayl olarak bir
gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarm tiizel kisilik
sermayesinin yiizde besini agmast sonucunu veren pay edinimleri ve veya bir ortaga
ait paylarin yukaridaki oranlarm altina diismesi sonucunu veren pay devirleri her
defasmda Enerji Piyasast Diizenleme Kuwrulumm onayma tabidir. Onay verildigi
tarthten itibaren alt ay igerisinde, pay devri tamamlanmadigi takdirde, verilen onay
8egersiz olur. Bu hiikiim oy hakki edinilmesi halinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevent paylar iizerinde imtiyaz tesisi,
imtiyazn kaldirilmasi veya intifa senedi ¢tkartimast da pay devrine iliskin oransal
simira_bakilmaksizim_Enerji Piyasast Diizenleme  Kurulunun onayma -tabidir. Soz

konusu hususa iligkin Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili  diizenlemelerdeki
yiikiimliiliiklere wyulur.

Borsada iglem géren pay senetlerinin devrinde Sermaye Piyasast Mevzuatina wynlur.
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19.18. Birlesmeye taraf sirketlerde sermayenin artinimasina ve azaltilmasima iliskin
esas sozlesmede Sngiriilen kosullann yasamin gerektivdifinden daha agr olmas:
halinde sz konusu hiikiimler haklanda bilgi

Yolktur

20. BIRLESMEYE TARAF SiRKETLERIN ONEMLI SOZLESMELERi
Sendikasyon Kredist:

SISECAM, TRAKYA CAM e diizcam grubunun yatinm harcamalaninin finansmam ve
igletme sermayesi gereksinimlerini karsilanmas: amaciyla. bir tarafla kredi alan sifativla
TRAKYA CAM. yurtdisi istirakleri Richard Fritz GmbH, SISECAM Flat Glass South italy
SRL ve Glasscorp SA'nin. diger tarafia ise kredi veren sifati ile Bank of America Merrill
Lynch Intemnational Designated Activity Compans onderliginde, BNP Parbas, ICBC Turhey
Bank A §., ING Bank N.V. - Milan Branch. J.P. Morgan Securities PLC. HSBC Bank A §_ve
Bank Of Bahrain And Kuwait B.S.C. nin ver ald181 200,000.000 Avro bedelli sendikasyon
kredist sozlesmest 11.10.2019 tarihinde imzalanmuig olup, 17102019 tanhinde kredi
Kullamimi gergeklestirilmistir

Kullanim tutari, kredi malivet ve vadesi her bir kredi alan 6zelinde asagidaki sehildedir

TRAKYA CAM 130 000.600 Avro | EURIBOR+%52,65 KRy
Richard Fritz GmbH 20.000 000 Avro | EURIBOR+%2 .65 Iyl
Glasscorp SA 25000000 Avro | CURIBOR+%02,65 3wl
SISECAM Flat Glass South - A = -

Ttaly SRL 25000 000 Avro | EURIBOR+%42,95 3wl

TRAKYA CAM hem kred: alan hem de garantér konumundadir Zira istirakler: tarafindan
hullanilan kred: tutarlarma karsilik garanti vermektedir Garanti haricinde verilen baghaca
teminat bulunmamaktadir

Pacific Soda LLC JV

Yukarida 8.2.3 altinda da agiklandig iizere. SODA SANAYII ile Ciner Grubu sirketlerinden
Imperial Natural Resources Trona Mining Inc, arasinda 3.06.2019 tarihinde Amerika Birlesik
Devletrnmin Wyoming eyaleti Green River bolgesinde ¢6zelti madenciligi metoduyla vilhk
2.500.000 ton soda ve 200.000 ton sodvum bikarbonat olmak tzere toplamda 2.700.000 ton
hapasiteli dogal soda yatinmi yapmak iizere esit hissedarlik yapist ile bir retim ortaklig
hurulmasi hususunda bir 15 birligi anlagmasi (Joint Venture Sozlesmesi) imzalanmistir. Bu
sézlesmenin bir sonucu olarak Amerika Birlesik Devletler’'nde SODA SANAYIi'nin %100
hissedari oldugu Sisecam Chemicals USA Inc. kurul ug olup, SODA SANAYIi’'nin Joint
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Venture Sozlesmesi'nden dogan hak ve vikkimltilikleri veni hurulan sirhete devredilmustir
Yine Joint Venture Sozlesmesi dogrultusunda vapilmasi planlanan vatinm nedenivle CFIUS
(Committee on Foreign Investment in US - ABD Yabanct Yatirnm Komitesi) basyurusu
gergeklestirilmig olup sure¢ devam etmektedir. Gerehli izin ve ruhsatlarin alinmasi ile birlikte
vaturimin 6 vilda tamamlanarak 2026 vilinda faalivete gegmesi hedeflenmektedir. Toplam
vatinm tutan ortaklarca esit oranda karsilanacaktir.

TR 8 Polaitir Dhizcam Har Yatirimi:

SISECAM  diizcam  grubunun  yurtici arz-talep dengesi tahmimi  paralelinde
dretim kapasitesinde artis saflanmast ihtivacina vonelik olarsk TRAKYA CAM'in Polath
Organize Sanavi Bélgesi'nde bulunan Polatli Fabrikasi’nda TR8 Hatti (Dtz cam fabnkasi —
firin binasi, banyo binasi, sogutma ve kesme binasi- ambar binasi. cam King binasi ve diger
vardimcr tesisler} vatirim projesi binyesinde Sera Yap: Endiistrisi ve Ticaret AS. ile
8.02.2019 tarihinde Anahtar Teslim Gétiirii Bedel Esasli Insaat Yapim isi Genel Yiiklenici
Sozlesmesi imzalanmustir. Proje voneticisi Turner International Proje Yonetimu Ltd Sti dir
Anghtar teslim gotiiru bedel kapsaminda vapilacak igler igin kararlastirilan bedel KDV hari¢
192.000.000-TL'dir Sozlesme gerefi ddemeler hak edis usulii vapilmaktadir. avrica
vikleniciden igin ifa ve ikmalini ve sonrasindaki ayip ve gizli aviplardan dogabilecek zararlari
teminen sézlesme bedelinin %10°u tutarinda teminat alinmas: kararlastirlmagtir

21. BIRLESMEYE TARAF §IRKETLERIN FINANSAL DURUMU VE
FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA BiLGILER

21.1. Birlesmeye taraf sirketlerin Kurul diizenlemeleri uyarmtca karsilastrmal
olarak hazirlanan isleme esas finansal tablolart ile bunlara iligkin bagimsiz
denetim raporlar:

a) Devralan Sirket - SISECAM:

SISECAM in birlesmeye esas 31 12 2019 tarihli finansal tablolar: v e bagiimsi1z denetim raporu
KAP 1a yavimlanmus olup, ayrica isbu Duyuru Metninin ekinde Ek 3’de sunulmaktadir

k) Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM:
ANADOLU CAM'n birlesmeye esas 31.12.2019 tanhli finansal tablolar ve bagimsiz

denetim raporu KAP“ta yayimlanmis olup, ayrica-isbu Duvuru Metninin ekinde Ek 4°te
sunulmaktadir.
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¢) Devrotunan Sirket 2 — DENIiZLi CAM:

DENIZLI CAM'in birlesmeye esas 31 12,2019 tanhli finansal tablolar: \e bagimsiz denetim
raporu KAP’ta s aytmlannus olup, ayrica isbu Duyuru Metninin ekinde Ek 5°te sunulmaktadir

d) Devrolunan $irket 3 - PASABAHCE:

PASABAHCE nin birlesmey e esas 31.12.2019 tarihli finansal tablolar ve bagimsiz denetim
raporu internet siesinde vayimlanmes olup. ayrica isbu Duvuru Metninin ekinde Ek 6’da
sunulmaktadir

e) Devrolunan Sirket 4 — SODA SANAYii:

SODA SANAYIi'min birlesmeye esas 31.12.2019 tarihli finansal tablolar1 ve bagimsiz
denetim raporu KAP ta yayimlanmis olup. ayrica igbu Duyuru Metninin ekinde Ek 7’de
sunulmaktadir

f} Devrolunan Sirket 5— TRAKYA CAM:

TRAKYA CAM'1n birlesmeye esas 31 12 2019 tarihli finansal tablolart ve bagimsiz denetim
raporu KAPta yavimlanmuis olup, avrica isbu Duyuru Metninin ekinde Ek 8'te
sunulmaktadir

21.2, Birlesme iglemine esas finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen,
birlesmeye taraf sirketlerin ve/veya grubun finansal durumu veya ticari
faaliyetleri iizerinde etkili olabilecek @nemli degisiklikler (iiretim, satg,
stoklar, siparisler, maliyet ve satig fiyatlam hakkindaki gelismeleri de
icermelidir)

Diinya Saglih Orgiita (WHO) tarafindan pandem olarak tanimianan COVID-19 salgimi ile
ilgili olarak SISECAM ve Devrolunan Swhetler nesdinde calisanlar. misteriler ve tedarikgiler
de dahil olmak izere tim pavdaglarin saglifinin horunmasi adina birgok énlem alinmus ve
alinmay a devam etmektedir. Yasanan siirecte karstlasilan tim sorlublara ragmen faalivetleri
oneml1 derecede ethileyecek bir aksama olugmamisr

Bu hapsamda, COVID-19"un ethilerine ilishin detayh bilg1 9.6 (Son 12 avda finansal durumy
onemli Olgiide etkilemiy veya etkileyebilecek, ise ara verme haline iligkin bilgiler) altinda ver
almaktadir

21.3. Birlesme islemine iliskin proforma finansal bilgiler

Yoktur.
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21.4. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz gilvence raporu
Yoktur.

21.5. Birlesmeye taraf sirketlerin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig diger bilgi
ve belgelerde yer alan kar payr dagitim esaslari ile isleme esas finansal tablo
ddnemleri itibariyle kar dagitimi konusunda almig oldugu kararlara iliskin
bilgi

a) Devralan Sirket— SISECAM:

SISECAM'in kar dagitimina iliskin diizenlemeler: Esas Sozlegsmesinin 25 ve 26
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir

KARIN DAGITILMASI:

Madde 25:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderler
ile multelif amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafidan odenmesi zoruniu vergiler diisiilditkten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen donem kar, varsa gecmiy il
zararlarim diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5°f kanuni yedek akgeye ayrilir-.

Birinci Temettii:

b} Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagrs tutarinm ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Tiirk Ticaret Kammu ve Sermaye Piyasast Mevzuarma uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

Tkinci Temettii:

¢} Net donem karndan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinct temettii payvi olarak
dagttmaya veya Tiirk Ticaret Kanwmi 'mun 521 inci maddes: wyarinca kend istegi ile
ayirdigt yedek akge olarak aywmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 4 fikrast hikiimleri mahfizdur.

Yasa hiikmii ife ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payt nakden ve veya hisse senedi biciminde
dagifilmadikca; baska yedek akce ayrilmasma, ertesi vila kar aktarilmasma ve
Yonetim kurulu ityeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglaria kurulmug
olan vakiflara ve bu gibi kigi ve veya kurumlara kar payt dagilmasina karar
verilemez.
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Kar payi, dagium tarihi itibariyla meveut paylarm timiine, bunlarm ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak dagitilir.

Sermaye Piyasast Mevzuarninda diizenlenen usul ve esaslara uynlmak kaydiyla kar
payt avansi dagitlabilir.

KARIN DAGITMA TARIHI:

Madde 26:

Yilik karin orwakiara hangi tarilte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenfemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu nun teklifi iizerine,
Genel Kurul tarafindan kararlagtivilir. Bu esas sézlesme hikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri almmaz. Geri alma hakkina iliskin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikdimlieri sakldur.,

Aynca Kurul’un Kurumsa! Yonetim ilkelerine Uyum dizenlemeleri gergevesinde
SISECAM’in kamuya agikladig kar dagitim politikasi soyledir

Sirketimizin kdr dagitm politikast; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu,
Vergi Kanunlari ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas Sozlesme hiikiimlier:
dikkate alinarak belirlermigtir. Buna gore:

a. Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
ulsonlarinda hesaplanan dagiilabilir net dénem kdrnm asgari %30 'sini nakit
ve veva bedelsiz pay seklinde kdr pawi olarak dagumayt benimsemektedir
Ekonomik kogullar, yatirum planlart ve nakit pozisvonu gibi hususlar dikkate
almarak, Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farki: bir dagitim
yapilmasina karar verebilir.

b. Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim [lkeleri nde
ongdriilen detaylar: da igeren Yonetim Kurulumuzun kdr dagitim teklifleri; yasal
siirelerinde Kamuyu Avdinlanma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faalivet
raporu araciligivla kamuyva duyurulur,

¢ Genel Kurul'da alinacak karara bagl olarak dagiilacak nakit kdr payiar;
Genel Kurulda kararlagtirilan tarihte édenir. Bedelsiz pay seklinde dagitilacak
kir paylarma iligkin islemler ise. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde
dngoriilen yasal siire ierisinde tamamlanyr.

d. Kdar dagum politikas: cercevesinde kdr pavlar, dagitim tarihi itibarwla
meveut pavlarn tiimiine, buniarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir,




e. Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a kirn dagimimamasint teklif etmesi
halinde. bunun nedenleri ile dagitiimavan kérin kullanim sekline iligkin bilgi
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

S Kdr daguum politikasinda pay sahiplerinin menfaatieri ile sirket menfaatieri
arasinda dengeli bir politika izlenir.

& Kdrdan pay alma konusunda imtivazit hisse bulunmamaleadur.

h. Esas sozlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetun Kuriudu ivelerimize ve
calisanlarimiza kdr pav verilmesi uygulamasi bulunmamaktadr.

L girket Fsas Sizlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
Yetkilendirilmis olmak ve Sermave Pivasasi Kanunu'na ve Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydi ile kér pavi avans:
daguabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kér pavi avansi
dagitma yetkisi, yetkinin veritdigi villa sourlidyy.

SISECAM"In Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yili net dénem kar olan
1.904.534.000 TL’sinin 320.000.000 TL’sinin dagitilmasina ve nakit temettii 6deme
tarihinin 29 May1s 2020 olmasina karar verilmistir. SISECAM’in 2019 yilina iligkin kar
pay1 dagitim iglemi 29.05.2020 tarihinde tamamlanmistir,

b) Devrolunan Sirket 1 ~- ANADOLU CAM:

ANADOLU CAM’in kar dagitimina iliskin diizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 29 ve
30. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir

KARIN DAGITILMAST

Madde 29:

Sirket'te karm dagiiimast Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanununu ve
Sirket'in tabi oldugn sair mevzuar hiikimierine uygun olarak Genel Kurulca
belirlenen kar dagitum politikas cergevesinde olusturulan Yonetim Kurulu onerist
Genel Kurul tarafmdan  karara baglani. Sermaye Piyasast Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara wulmak kaydiyla kar payr avansi dagiiabilir
Sirketin faaliyvet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile_mubtelif amortisman gibi girketge Sdemmesi veya ayriimasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diigiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goériilen donem kari, varsa gecmis yil
zararlarinm diigilmesinden sonra, siraswyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a) Sermayenin %20 'sine wlagilincaya kadar, % 3 i kanuni yedek akgeye ayrilir
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b) Kalandan, varsa yi icinde yapilan bagts tutarmm ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde
ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak birinci kar payt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirvimier yapidiktan sonra, kalan kér kismmm % 10 unun % 80
ana sozlesmenin 9. maddesinde yazilt kurucu intifa senedi sahiplerine % 20'si B
grubu hisse senedi sahiplerine,

d) Net dénem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar: ditstiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payt olarak
dagumaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigs yedek akge olarak aynmaya yerkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlagtiriing
olan kisimdan, sermayenin % 5'i oranminda kar payi diigiilditkten sonra bulunan
futarm onda biri, TTK 'nin 519 ‘uncu maddesinin 2'nci fikras uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler a yrilmadikea, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve veya pay bigiminde dagittimadikea;
baska yedek akce ayrilmasma, ertesi vila kér aktariimasma ve yonetim kwrulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaglaria kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve veya kurumlara kdr payvidagitilmasma karar verilemes.
Kar payi, dagimm tarihi itibariyla mevecut paylarm tinine, bunlarm ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitil.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zaman, Yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirihr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafincan verilen kar dagitim
karar: geri alimamar.

Sermaye Piyasast Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara u nulmak kaydiyla kar
payt avansi dagitilabilir.

KARIN DAGITMA TARIHI

Madde 30:

Yillik kdrin ortaklara hang: taribte ve ne sekilde verilecegr Sermaye Piyasas
Kurulu'nun diizenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kl nun teklifi nizerine,
Genel Kurul tarafindan kararlastirihir. Bu esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak
daginlan kdrlar geri almmaz. Geri alma hakkina tliglin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri sakhidr.

Aynca Kurul'un Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum duzenlemeleri gercevesinde
ANADOLU CAM"1n kamuya agtkladigi kar dagitim pohitikasi soyledir:

Sirket kar dagimm politikasi; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Vergi Kanunlar: ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas Sdzlesme hiikiimleri
dikkate almarak belirlenmigtir.
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Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuan ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
Yisonlarinda hesaplanan dagitilabilir net dénem karmm asgari %30 'sini nakit
ve veya bedelsiz pay sekiinde kar payi olarak dagimayr benimsemektedir.
Ekonomik kogullar, yatirnn planiart ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate
alinarak, Ortaklar Olagan Genel Kuruln hedeflenen orandan farkt: bir dagitim
yapihmasina karar verebiltr,

b) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim [lkelerinde
ongdriilen detaylar da iceren Yonetim Kurlumuzun kar dagitim teklifleri; yasal
sitrelerinde Kamuyn Aydmnlatna Platformu, sirketimiz internet sitesi ve Jaaliyet
raporu araciigiyla kamuya duyurnlur

¢) Genel Kurul ‘da almacak karara bagl olarak dagitilacak nakit kar pa viart Genel
Kurulda kararlagtirilan tarihte odemir, Bedelsiz pay seklinde dagiilacak kar
paylarma  iliskin  iglemler ise, Sermaye Pryasast Kuwrulu  diizenlemelerinde
ongoriilen yasal siire igerisinde ramamlanir

d) Kar dagitum politikasi cergevesinde kar payiari, dagiim tarihi itibariyle meveut
paylarm tiimiine, bunlarm ihrag ve tktisap tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak
daginir.

¢} Yonetim Kurulu nun, Genel Kurul ‘a karmn dagitimamasm reklif etmesi halinde,
bunun nedenleri ile dagitilmayan karin knllamm sekiine iliskin bilgi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerine sunulur

B Kar dagmm polinkasmda pay sahiplerinin menfaatieri ile girket menfaatieri
arasinca dengeli bir politika izlenir

8 Esas sozlesmemize gore kurucu intifa senedi tle B grubu hisse senetieri kar payt
imtivazina sahip olmakla birlikte Yonetim Kuruh iivelerimize ve ¢alisanlaruniza
kar payr verilmesi uygulamasi bulunmamaktadur.

h) Sirket Esas Sozlesmesi ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konu ile ilgili dizenlemelerine uymak kaydr ile kar payr avans:
daguabilir. Genel Kurnl tarafindan Yonetim Kurulu na verilen kdr payr avansi
dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla smirhidir.

ANADOLU CAM"in Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yili 527 224.000 TL
tutarindaki net konsolide bilango karindan 142,193,421 TL 'sinin dagitilmasina ve nakit
temetti 6deme tarihinin 29 Mayis 2020 olmasina karar verilmistir.

Ancak, 17 Nisan 2020 tarihinde Resmmi Gazetede vayinlanarak hanunlagan 7244 savili “Yeni
Koronaviris (Covid-19) Salgimn Ehonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas:
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Defigiklik Yaprlmasi Hakkinda Kanun"un 12nci
maddesi ile TTK va, Gecici Madde 13 eklenmis ve “/sjermave sirketlerinde. 30 9 2020
tarihine kadar 2019 yil net donem kérmm yalnizca yizde yirmi begine kadarinm dagitimmna
karar verilebilir, gecmiy il kdrlart ve serbest Yedek akgeler dagiima konu edileme:. genel




kurulca yonetim kuruluna kdr pavt avansi dagiimt yerkist verdemez, . Genel kurulca 2019
yili hesap dénemine iligkin kar payvt dagumm karart alinmug ancak heniz pay sahiplerine
ddeme yapimamigsa veya kismi ddeme yapimigsa, 2019 il net dénem kdrunm viizde yirmi
besini agan kisma iliskin ddemeler birinci Jikrada belirtilen siiremn sonuna kadar ertelenir.™
hithmii getirilmistir.

Amlan Gegici Madde 13’tn uygulanmasmna iliskin olarak Ticaret Bakanhg tarafindan
¢tharilan 6102 Savih Turk Ticaret Kanunu'nun Gegici 13iinct Maddesinin Uy gulanmasina
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig™ (“Gegici Madde 13 Teblig”) 17 Mavis 2020
tarihinde Resmi Gazete'de yavinlanarak yurirlige girmigtir Teblig 'de basi durumlarda
vukarida belirtilen kar payi Sdemelerinin ertelenmesine iliskin kurala istisnalar
getirilebilecegi belirtilmektedir. Ancak belirlenen istisna hallerinin ANADOLU CAM'in
halka agik pay sahiplerine uy gulanmas) miimkiin degildir.

Yuhanda belirtilen meyzuat uyarinca ANADOLU CAM pay sahiplerine 29 Mayis 2020
tarihinde hanunen dagttilabilir kar pay1 orani olan 100.505.852 TL tutarinda kismi 6deme
vapilarah. kalan 41.687.569 TL'lik 6deme 30 Eyliil 2020 tanhine kadar ertelenmstir

Birlesme iglemine iliskin vapilacak genel kurul harannmn tescili ile ANADOLU CAM biitin
aktif ve pasifi ile SISECAM a devrolup infisah edecesi igin, bakive kar payinin édenecegi
ANADOLU CAM paydaslannin  ayirt  edilmest fiziki olarak imkansiz hale
geleceginden,birlesmenin islerunin gorusileceg olaganistu genel kurul tarthi itibarnla
mevcut pay sahipleri tespit edilerek kalan kar pay1 6demesi bu pay sahiplerine SISECAM
tarafindan vapilacaktir.

¢) Devrolunan Sirket 2 - DENIZLi CAM:

DENIZLI CAM’in kar dafitimina iliskin duzenlemeleri Esas Sozlesmesinin 27 ve 28
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir:

KARIN DAGITILMASI:

Madde 27-

Sirket 'te karm dagitimasy Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanununu ve
sirketin tabi oldugu sair mevzuar hikiimlerine wygun olarak Genel Kwrulca
belirlenen kar dagitnm politikast ¢ergevesinde alnan Yonetim Kurulu dnerisi,
Genel Kurul tarafindan karara baglanr.

Sermaye Piyasasi Mevzuatmda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydivia kar
payi avansi dagitilabilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderler
ile muhtelif amortisman gibi sirketce odenmesi veya ayrilmast zoruniu olan
miktarlar ile sirket tiizel kigilig tarafindan ddenmesi zorunly vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yilhik bilancoda imen donem kari, varsa gecmis yil
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zararlarimin diigiilmesinden sonra, swaswyla asagida gosterilen sekilde tevzi
ofunur:

a) Sermayenin %20 'sine ulagihincaya kadar, % 5 't kanuni yedek akgeye ayriir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmm ilavesi ile bulunacak meblag
fizerinden, genel kurul rarafindan belirlenecek kar dagiim politikasi ¢ercevesinde
ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak kar pays ayrilir.

¢} Yukaridaki indivimler yapildiktan sonra kalan kismmn %5 'i Sirket calisanlaria
dagtilr.,

d) Net donem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temeitii payi olarak
dagumaya veya Tiirk Ticaret Kanimu 'nun 321 inci maddesi uyarmca kendi istegi
ile ayirdiga yedek akge olarak ayimaya yetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlagtirilmiy
olan kasundan, sermayenin % 5 oraninda kar payi ditgtilditkten sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK 'mn 319 ‘uncu maddesinm 2 ‘nci Jikrast uyarmca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrimadikea, esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve veya pay biciminde dagiiimadikea;
baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kdr aktarihmasing ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahidem ve iscilere, cesitli amaglarta kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve veya kurumlara kér payi dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, dagitmn tarihi itibariyla meveut paylarm timime, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizim egit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen karm dagitnm sekli ve zamanm, Yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastinhr.

Bu esas sozlesme hiildimlerine gore genel lanul tarafindan verilen kar daginim
karar: geri almamaz.

Sermaye Piyasast mevzuatmda diizenlenen usul ve esaslara uynlmak kaydiyla kar
payi avanst dagitilabilir,

KAR'IN DAGITILMA TARIHI:

Madde 28-

Yihk karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kuruhi'nun dizenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine,
Genel Kurul tarafndan kararlagtirilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine nygun olarak
dagitrian karlar geri almamaz. Geri alma hakkmna iliskin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimleri sakhdir.

Aynca Kurul’'un Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum diizenlemeleri cergevesinde
DENIZLI CAM'n kamuya agikladig: kar dagitim politikasi soyledir:
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a) Jirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuat ve tgili diger mevzuat gercevesinde
yilsonlarinda hesaplanan dagtilabilir net donem karinm asgari %30 'sini nakit
ve veya bedelsiz pay seklinde kar pay: olarak dagitmayi benimsemektedir.
Lkonomik kogullar, yatirun planlar: ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate
alinarak, Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan Jarklt bir daguun
yapilmasina karar verebilir,

b) Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim flkelerinde
gngariilen detaylari da igeren Yonetim Kurulumuzun kar dagitim teklifleri; yasal
siirelerinde Kamuyu Aydnlatma Platformu, sirketimiz internet sitest ve Jaaliyet
raporu aracithgiyla kamuya duyurniur.

¢) Genel Kurul ‘da almacak karara bagh olarak dagitilacak nakit kar paylari genel
kurulda kararlastiridan tarilte odenir. Bedelsiz pay seklinde dagitilacak kar
paylarna iliskin islemler ise, Sermaye Piyasast Kurult diizenlemelerinde
ongdriilen yasal siire icerisinde tamamianr-

d) Kar dagitim politikast cergevesinde kar paylar, dagitim tarihi itibariyle mevent
paylarm tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap tarthieri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagutilir.

e) Yonetim Kuruhe'nun, Genel Kurula karmin dagitdmamasin teklif etmest halinde,
bunun nedenleri ile dagiilmayan karm kullanun sekline iliskin bilgi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

M) Kar dagitun politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatien
arasinda dengeli bir politika izlenir.

g Kardan pay alma konusunda imtiyazi hisse bulunmamaktadiy

W) Isas Sozlesmemizde kurucu intifa senedr ile Yonetim Kurulu fivelerimize kar
payt verilmesi uygulamast bulunmamakiadir,

i) Esas Sozlesmemizde Sirket Personeline kar payt verilmesi wygulamasi
bulunmaktadir.

J) girket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kuwrulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kamum'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydr ile kar payi avans
daguabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurubu'na verilen kdr payr avansi
dagitma yerkisi, yetkinin verildigi yilla smrhdn-

DENIZLI CAM"1n Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yilinin zararla kapanmasi
sebebiyle kar dagittmi yapilmamasina karar verilmistir

d)_Devrolunan Sirket 3 - PASABAHCE

PASABAHCE’nin kar dagitimina iliskin diizenlemelen Esas Sozlesmesinin 25 ve 26,
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidacir
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KARIN DAGITILMASI

Madde 25- Sirkette karm dagiiimas: Tiirk Ticaret Kanunu ve girketin tabi oldugu
sair mevzuat hiikiimler: dikkate almarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan karar baglamr.

KAR DAGITMA TARIHI

Madde 26- Yillik karm ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Yonetin
Kurulu'nun teklifi iizerine, Genel Kurul tarafindan kararlagtinilir. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak daginilan karlar geri almamaz, Tiirk Ticaret Kamumt 'nun
karm geri almmasina iligkin ilgili hikanit sakldir,

PASABAHCE nin Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yili vergi sonrasi karindan,
kanun ve ana sozlesme geregi, ddenmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar
%35 oraninda 1tertip yedek akge ayrtimasina, kalan tutarin olaganusti yedek akge
hesabina ayrilmasina karar verilmistir Bu kapsamda, Pasabahce nezdinde 2019 yiltna
ihiskin kar pay dagitimi gergeklestirilmemistir

¢) Devrolunan Sirket 4 — SODA SANAYii

SODA SANAY1i nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri Esas Sézlesmesinin 28 ve 29
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir

KARIN DAGITILMAST:

Madde 28-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderler:
ile muhtelif amortisman gibi sirketge odenmesi veya ayrilmast zorunlu olan
miktarlar ile sirket

tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunfu vergiler diisiildiikten sonra gerive kalan
ve yillik

bilangoda goriifen donem kdrt, varsa gegmis yil zararlarinmn diigilmesinden sonra,
sasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrihir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags tutarmm ilavesi ile bulunacak m eblag
tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuatina uygun olarak
birinci temettii ayrilir-

¢) Yukaridaki indirimier yapildiktan sonra, Genel Kwurul, kdr payinm, yonetim
kurulu tyeleri ile memur, mitstahdem ve isilere, imtiyazli pay sahiplerine, cegitli




amaglaria larrulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kigi ve kurumiara dagitilmasmna
karar verme hakkma sahiptir

Ikinci Temettii:

d) Net donem kdrmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblagiar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payt olarak
dagimaya veya Tiirk Ticaret Kamn'nun 521 inci maddesi wyarmca kendi istegi
ile ayidigt yedek akee olarak avirmaya yerkilidir.

Genel Kanum Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirim I§
olan kisundan, % 3 oranmda kdr pay: ditgiildiikten sonra buhman tutarin onda biri,
TTK'min 519 ‘uncu maddesinin 2 ‘nci fikrast uyarmeca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Yasa hitkmit ile ayrilmast gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas
sozlesmede pay sahiplert icin belirlenen kar payt nakden ve veya hisse senedi
biciminde dagiilmadikga, bagka yedek akge ayrimasma, ertesi yila kdr
aktariimasma ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, gesitll
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu 81bi kust ve veya kwrumlara kdr payr
dagitiimasma karar verilemez,

Kdr payi, dagitim rarihi itibartyla meveut paylarin tiimine, bunlarm ihrag ve
iktisap tarihleri

dikkate alimmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagiimasina karar verilen karm dagitim sekii ve zaman, Yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirin,

Sermaye Piyasasi Mevzuatmda diizenlenen usul ve esaslara wyulmak kaydpla kdr
payit avansi dagitilabilir,

Bu esas soziesme hitkiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kdr dagitnn
karari geri

almamaz.

KARIN DAGITMA TARIHI:

Madde 29-

Yillik kdrm ortaklara hangi tarilte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Pryasasi
Kurudu 'nun

diizenlemelerine wygun sekilde Yonetim Kurulu 'nun teklifi iizerine, Genel Kurul
tarafindan

kararlagtiril. Bu esas sozlesme hiikimlerine uygun olarak dagimilan kdriar geri
alimmaz.

Geri alma hakkma iligkin Tiirk Ticaret Kamunu hitkiimleri saklidn-

Aynca Kurul’'un Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum diizenlemeleri cergevesinde
SODA SANAYI nin kamuya agikladig1 kar dagitim politikasi sdyledir:




Sirketimizin kar dagitim polittkasi; Tiirk Ticaret Kamunu, Sermaye Piyasast
Kanunu, Vergt Kanunlar: ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuatlar ile Esas Sozlesme
hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Pivasast Mevzuat ve ilgili diger mevzuat cercevesinde yil
sonlarmda hesaplanan dagitilabilir net donem karmm asgari %30’sini nakit
ve veya bedelsiz pay seklinde kar payr olarak dagumay: benimsemektedir.
Ekonomik kogullar, yatirum planlart ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate
almarak, Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkii bir dagitim
yaprlmasma karar verebilir.

b) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim [lkelerinde
ongoritlen detaylar: da iceren Yonetim Kurnlumuzun kar dagim teklifleri; yasal
sirelerinde Kamwyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet
raporu aracihiyila kamya duyurulur.

¢) Genel Kurul 'da almacak karara bagl olarak dagitlacak nakit kar paylar: genel
kurulda kararlagtirilan tarihte odenir. Bedelsiz pay seklinde dagitilacak kar
paylarma iliskin islemler ise, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
ongoriilen yasal siire icerisinde tamamianir.

d) Kar dagitun politikast ¢erevesinde kar paylari, dagitum taribi itibari yle meveut
payiarm tiimiine, bunlarm ilrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin eyit olarak
dagitilir.

&) Yonetim Kurulu 'nun, Genel Kurul'a karn dagitilmamasini teklif etmesi halinde,
bunun nedenleri ile dagiiimayan karmn kullanim sekime iliskin bilgi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

) Kar dagitmn politikasmda pay sahiplerinin menfaatler: ile sivket menfaatleri
arasmda dengeli bir politika izlenir.

8 Kardan pay alma konusunda imtivazii hisse bulunmamaktadur.

h) Esas Sozlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu tiyelerimize ve
galisanlarnmza kar payt verilmesi uygulamast bulunmamaktadir,

i) Sirket Esas Sozlegmesi'ne gore; Yonetim Kuwrulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanumi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konu ile ilgili dizenlemelerine wymak kaydi ile kar payil avanst
dagitabilir. Genel Kwrul tarafindan Yonetim Kwrulu'na verilen kir payi avansi
dagima yetkisi, yetkinin verildigi ytla sunrhidir.

SODA SANAYI{’nin Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yiht 1.108.933.889 TL
tutarindaki net dénem karindan 245.000.000 TL’sinin dagitilmasina ve nakit temettii
ddeme tarihinin 29 Mayis 2020 olmasina karar verilmistir. SODA_SANAYii’nin 2019
ytlina iligkin kar pay: dagitim iglemi 29.05.2020 tarihinde tamamlanmustir.




f) Devrolunan Sirket 5 - TRAKYA CAM:

TRAKYA CAM’in kar dagitimina iliskin diizenlemeleri Esas Sézlesmesinin 27 ve 28
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadir:

KARIN DAGITILMASI

Madde 27-

Strketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muitelif amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan
miktariar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan ddenmesi zorunin vergiler diigiildiikten
sonra geriye kalan ve yilik bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil
zararlarimn diigiilmesinden sonra, swasivla asagida gosterilen sekilde tevzi
ofunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20 'sine ulagilmcaya kadar, % 5 'i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Sirket'in kar dagitum politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatma uygun olarak birinci temettii ayrilir,

Ikinci Temertii:

¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payt olarak
dagimaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 321 inci maddesi wyarmca kendi istegi
ile ayirdiga yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagmilmast kararlastiring
olan kisumdan, sermayenin %3°i oramnda kar pavt diisiildiikten sonra bulunan
ttarin yiizde onu, TTK nin 519 uncu maddesinin ikinci Jikrast uyarmea genel
kanuni yedek akgeye eklenir,

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve veya hisse senedi biciminde
dagmilmadikea; baska yedek akge ayrilmasma, ertesi yila kar aktariimasina ve
Yonetim kurulu fiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclaria
kurulmuy olan vakiflara ve bu gibi kigi ve veya kurumlara kar payr dagmilmasma
karar verilemez.

Kar payi, dagitm tarihi itibariyla meveur paylarm timine, bunlarm ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak dagitthr.

Dagitiimasmna karar verilen karin daginn sekli ve zamam, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastiriir.

Bu esas sozlesme hitkimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar: geri alinamaz.
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Sermaye Piyasast Mevzuatnda diizenlenen usul ve esaslara wynlmak kaydiyla kar
payr avansi dagittlabilir.

KARIN DAGITMA TARIHI

Madde 28-

Yillik kdrin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine uygun sekilde Yonetini Kuruhu 'nun teklifi iizerine,
Genel Kurul tarafindan kararlagtirihr. Bu esas sozlesme hitkiimlerine wygun olarak
dagitilan kdrlar geri alinmaz. Geri alma hakkna ilishkin Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri sakhdir.

Aynca Kurul'un Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum diizenlemelen cercevesinde
TRAKYA CAM’in kamuya agikladigi kar dagitim politikast soyledir

wirketimizin kar dagitim politikasi; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Vergi Kammlar: ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuatlar ile esas sozlesme
hitkdimleri dikkate alinarak belirlenmistir:

Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuatr ve 1lgili diger mevzuai gergevesinde,
Vilsonlarmda hesaplanan dagitriabiliv net donem karnun asgari 2350 °sim nakit
ve veya bedelsiz pay seklinde kar payr olarak dagimay  beninisemektedir.
Ekonomik kosullar, yatwrun planlart ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate
alimarak, Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan Jarkli bir dagitim
yapilmasma karar verebilir.

b) Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelert ile Kurumsal Yonetim fkelerinde
angdriilen detaylar da iceren Yonetim Kurtndumuzun kar dagiim teklifleri; yasal
siirelerinde Kamuyu Aydmnlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve Jaaliyet
raporu aracthigiyla kamuya duyurniur,

¢) Genel Kurul 'da almacak karara bagh olarak daginlacak nakit kar paylart Genel
Kurulda kararlagurian tarihte ddenir. Bedelsiz pay seklinde dagitilacak kar
paylarina iligkin 15lemier ise, Sermaye Piyasast Kuruln diizenlemelerinde
ongoriilen yasal siire icerisinde tamamianir.

d) Kar dagitim politikasi gercevesinde kar paylari, dagitm tarihi itibari yle meveut
paylarm timiine, bunlarm ihrag ve ikisap taribler dikkate almmaksizin esit olarak
daginilir,

e) Yonetim Kwrulu'nun, Genel Kurula karin dagiiimamasn teklif etmesi halinde,
bunun nedenleri ile.dagiilmayan karm kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurnl
toplantisinda pay sahiplerine sunuiur.

B Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatiert ile sirket menfaatleri
arasinda dengeli bir politika izlenir,

8 Kardan pay alma konusunda imtiyaziy i@brrllfnntamakiad:r.
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h) Esas sozlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu tiyelerimize ve
calisanlarimiza kar payi verilimesi uygulamasi bulunmamaktaduy.

i) §irket esas sozlesmesine gore: Yonetim Kuruln, Genel Kurul tarafindan
Yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurnlu'nun konu ile iigili diizenlemelerine uymak kayd: ile kar payr avansi
daguabiliv. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kdr payt avansi
dagitina yetkisi, yetkinin verildigi yilla snurhdur,

TRAKYA CAM’in Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yili 749.533.000 TL
tutarindaki net konsolide karindan 130 000 000 TL simn dagitilmasina ve nakit temettii
ddeme tarihinin 29 Mayis 2020 olmasina karar verilmistir. TRAKYA CAM'in 2019
yilina iligkin kar payt dagitim islemi 29.05.2020 tarihinde tamamlanmistir

21.6. Son 12 ayda birlesmeye taraf sirketlerin ve/veya grubun finansal durumu
veya karlihg iizerinde Gnemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili
olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri

Yoktur,
21.7. Birlesme islemi sonrasi acilis bilancosu®
Tiirkiye Sige ve Cam Fabrikalan A.S.

Birlesme Tarihi hibariyla
Acths Bllango (Finansal Durum Tablosu)
(Tutarlar aksi belirtiimedikge bn Turk Lirast (“TL") ofarak ifade edilmigtir )

VARLIKLAR
Dénen Varliklar 17.016.652
Nakit ve Nakit Benzerleri 8115016
Finansal Yatinmlar 487 814
Ticari Alzcaklar 3 448 358
- lligkili Taraflardan Ticar Alacaldar 7512
- lligkiti Olmayan Taraflardan Tican Alacakdar 3440 846
Diger Alacaklar 269 709
- liigkiti Taraflardan Diger Alacakiar -
- lligkili Olmayan Taraflardan Dijer Alacakiar 245190
Musteri Stzlesmelerinden Dogan Alacaklar 22 671
Tlrev Araglar 26278
Stoklar 3 940 394

ek Isbu Bolom 21 7'deki (Birfegme i5lem: sonrast agilss bilancpsu), ttarlar bin TL olarsh ifade edilmigtir
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Pesin Gdenmig Giderler 257 062

Cari Dénem Vergisiyle (Igili Varlklar 16 638
_Dijer Dénen Varlsklar 429173
16.990.442
Satis Amach Siniflandirilan Duran Varliklar 28 058
Duran Varliktar 23.248.904
Finansal Yatinmlar 2904 579
Ticari Alacaklar 275
- Niskili Taraflardan Ticari Alacaklar -
- lligkili Otmayan Taraflardan Ticari Alacakiar 275
Diger Alacaklar 14 206
- ligkiti Taraflardan Diger Alacaklar -
- ligkili Otmayan Taraftardan Diger Alacaldar 14 206
Tirev Araglar 65 431
Ozkaynak Yontemiyle Dederlenen Yatinmlar 772997
Yatirim Amach Gayrimenkuller 772 422
Maddi Duran Varliklar 16.134 667
- Finansal Kiralama Yoluyla Edinifenier -
- Dijer Maddi Duran Varlikiar 16 134 667
Kullanim Hakki Varliklan 168 348
Maddi Olmayan Duran Varliklar 630 387
- Serefiya 331 616
- Differ Maddi Oimayan Duran Varliklar 342918
Pegin Odenmis Giderler 425950
Ertelenmig Vergi Varid 8§74 882
__Diger Duran Varliklar 440 614
TOPLAM VARLIKLAR 40.265.556
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yikumlibikler B.767.067
Kisa Vadell Borgtanmalar 3016 094
Uzun vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 2354970
Diger Finansal Yikiimitltikler -
Ticari Borglar 2 471 886
- Higkili Taraflara Ticar Borglar 100 025
- lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 2371 860
Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 83 699
Diger Borglar 129 241
- ligkili Taraftara Dijer Borglar 5447
- ligkili Qtmayan Tarafiara Dider Borgiar 123794
Musteri Sozlegmelerinden Dogan Y uktm itk 26216
Tlrev Araglar 24 058




Devlet Tegvik ve Yardimian -

Ertelenmis Gelirler (Migteri Sozlesmelerinden Dofan YokUmlliklerin Diginda Kalanlar) 101.299
Dénem Kari Vergi YikUmlalogi 80 454
Kisa Vadeli Kargiliklar 171 413
- Galisaniara Saglanan Faydalara ltighin Kisa Vadeli Yokomigiiier 20 308
- Difer Kisa Vadeli Kargtiklar 151 104
_Diger Kisa Vadeli Yikiom|ulikler 297 737
8.730.851

Satis Amach Sinflandinlan Varlik Gruplarina liskin Y OkOmiilGkier
Uzun Vadeli Yikimliiltikler 11.624.824
Lzun Vadeli Borglanmalar 10728722

Diger Finansal YOkUmlUiikler -
Ticari Borglar .
- ligkili Tarafiara Ticari Borglar -
- ligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar -

Diger Borglar 30 606
- ligidii Taraffara Digfer Borglar -
- ligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 30 606
Tihrev Araglar 91 597

Deviet Tegvik ve Yardimlar -

Erlelenmis Gelirler (Miigteri Sozlesmelerinden Dogdan YikumlGkiklerin Diginda Kalanlar) 70 802
Uzun Vadeli Kargihkiar 496 304
- Cahisanlara Safflanan Faydalara Higkin Uzun Vadeli Kargiliidar 496 304

- Diger Uzun Vadeli Kargilikdar -
Cari Dénem Vergisiyie ligili Borglar -
Ertelenmig Vergi Y likimldliga 206 793
Diger Uzun Vadeli YikGmlGltkler -

OZKAYNAKLAR 19.883.666
Ana Ortaktida Ait Ozkaynaklar 19.629.885
Gdenmis Sermaye 3064228
Sermaye D{izellme Farklan 181 426

Geri Ahnrmig Paylar (-) -
Kargiliklt Istirak Sermaye Dezeltmesi (-) -

Paytara liigkin Primler/lskontolar 527
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler 2133 449
- Madd Duran Varfik Yeniden Dederleme Fonu 2134628
- Tamumlanmms Fayda Planian Yeniden Olgtm Kazanglan (Kayiplam) {1179)

At yely




« Diger Kazang/Kayiplar =

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiniacak Blrikmig Diger #apsaml Gelirler veya Giderler 2969 527
- Yabanct Para Gevirim Farklan 2963 064
- Riskten Korunma Kazang/Kayiplart 4754
- Finansal Varik Deder Artig/(Azalig) Fonu 1708
- Differ Kazang/Kayiplar -
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 222131
Gegmls Yillar Karlari/Zararlan 11 058 597
Net Donem Kar/Zarar| o
Kontrol Giicil Olmayan Paylar 253 780
TOPLAM KAYNAKILAR 40.265.556

22. BIRLESME iSLEMi HAKKINDA BIiLGi
22.1. Yonetim orgam kararlan
a) Devralan Sirket - SISECAM
SISECAM’1n 30.01 2020 tarihli Yénetim Kurulu Karan asagida yer almaktadir.

“Toplulugumuzun uzun donem stratepilers ve hiiresel piyasalardaki rekabergr
hedefleriniz dogrultusunda verimhlig, etkinligi, yalnhg: ve cevikligr saglamak
amactyla ortaya ¢ikacak potansiyel gii¢ birligi degerlendirileret, SISECAM '
Jaaliyetlermin tek bir ¢att altinda toplammasmi ve yatirimelarimizin da islem hacmi
ve derinligi yiiksek hisselere yatirun tercihleri dogrultusunda Sirketimizin piyasa
degerine de olumlu katki saglamasini temin amaciyla, Sirketimizin Anadolu Cam
Sanayii A.5., Denizlt Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret
A.§., Soda Sanayii A.§. ve Trakya Cam Sanayii A.S. ile, 6362 Nolu Sermaye Piyasas:
Kamuam, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:ll, N 231 sayili Onemli Nitelikieki
Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakla Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: Il, No. 23.2 sayilt Birlesme ve Bolinme Teblig', 6102 sayilt Tiirk
Ticarer Kanunu, 5520 sayth Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri  cercevesinde  birlegme niyetivle  goriismelere baglanmasma karar
verilmistir.”

SISECAM’in birlesme islemine iligskin, 27.04.2020 tarihli Yénetim Kurulu Karari
asagida yer almaktadir. Karar metninde yer alan tadil metinleri 14.07.2020 tarihl karar ile
revize edildiginden burada madde metninden ¢ikanilarak verilmistir Tadil metninin son hali
asagida 22.9 (Sermaye Artirim Azaltm ve Esas Svzlesme Madde Tadiline fliskan Yonetim
Orgam Kararlart Hakkimda Bilgi) baghginda ver almaktadir.
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“Yonetim Kurulu'nca;

1. 6362 sayilt Sermave Pivasast Kanunu (“SPKn "). Sermaye Piyasasi Kurulu nun ("SPK"),
11-23.1 sayth Onemit Nitelikteki Islemliere Ihigkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakk: Tebligi,
{1-23.2 sayili Birlegme ve Boltinme Tebligi ve SPK nin ilgtl diger diizenlemeleri, 6102
savilt Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK ). 5520 savilt Kurumiar Vergisi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimler: uyarmca: Anadolu Cam Sanayii A S, Demizli Cam Sanavt ve Ticaret

A.§. Pagabahge Cam Sanavii ve Ticaret A'S.. Soda Sanayii A §.. Trakya Cam Sanavit

A.§. nin, tim akuf ve pasifleri ile birlikte bir kil halinde devralinmast suretivle Sirketimiz

Turkive Jise ve Cam Fabrikalari AS (“Sirket" veva “Sisecam”) biinyvesinde

birlesilmesine,

Birlesme igleminin, 15leme taraf sirketlerin SPK'mn dgdi diizenlemeleri gergevesinde

hazirlanmug ve bagumsiz denetime tabt tutulmugs 3112 2019 tarihli finansal tablolariun ve

diprotlarin esas alinarak gergeklestirilmesine,

3. Birlesme oramim, degistirme oranmm ve bunlaria wumlu bir sekilde birlesme iglemi
nedeniyle yapilacak sermaye artirim tuarmumn ve takiben de soz konusu sermaye artirimi
sonucunda ihrag edilecek Sirketimiz paylarindan Sirketimize devrolacak Anadolu Cam
Sanayii A.§.. Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.$., Pagabahge Cam Sanayii ve Ticaret A 5.
Soda Sanayii AS. Trakva Cam Sanavii A.S nin pay sahiplerine tahsis edilecek pay
adetlerinin, ilgili mevzuata uyvgun, adil ve makul hir vaklagimla ve hichir tereddiit
olusturmayacak sekilde tespitinde. SPK nin If- 23 2sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi nin
"Uzman Kuwrulus Gorigit” baghigmi tagivan m. 7 hikiimlerine uygun olarak hazwlanan
Uzman Kurulug Raporu'nun esas almmasina,

4. Hgili mevzuat hitkiunlert uvarimca, birlesme  sézlesmest ve birlesme  raporummn

hazirlanmasina ve devralina yoluyla birlesmeye iliskin olarak diger gerekli tiim islemlerin

Yerine getirilmesini takiben duyuru metninin onaylanmasr amacivla SPK va basvuru

yapimasina,

Birlegme igleminde; Sirketimizin SPKn'a tabi olmas: ve payvlarvun Borsa'da hatka arz

edilmiy ve iglem goriivor olmast nedenivle, SPKn'nun "Ayrilma Hakki” bashgn tagivan

m. 24 ve ilgili teblig diizenlemeleri dahilinde, soz konusu birlesme isleminin onaylanacag

genel kurul toplantisma karlarak olumsuz oy kullanacak ve muhalefet serhini toplant:

tutanagna isletecek pay sahiplerimizin veva temsilcilerinin, paviarint ilgili mevzuar
wyarmnca belirlenecek ayrilma hakki kutionim bedeli iizerinden satarak ortakikian avrilma
hakkina sahip oldukiar: hususu bagta olmak fizere, gerekli goriilen tiim hususlarda

Kamuyu  Aydinlatma  Platformu’'nda  kamuyu avdmlatmaya  yonelik  her  tirlii

bilgilendirmenin vapimasina,

6. SPKn'nun "Ayrilma Hakkt" bashigini tagivan m. 24, ve ilgili SPK Teblig hitkiimlerine uygun
olarak, Sirketimiz'in her biri | Kr (birkurug) itibari degerde olan toplam 2.250.000.000
TL (Tkimilvarikiviizellimilyon Tiirk Lirasy) sermavesine tekabiil eden itibari degerli beher
payt icin ayrilma hakk: kullarum fiyatmin 5,27 TL olarak belirlenmesine,

b
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7. Yukaridaki maddelerde sayvilaniar dahil ve ancak bunlarla smurl olmamak vizere, birlesme
isleminin nihai olarak sonuglanmasma kadar Yapilacak olan ve yapilmasi gerekli olan her
tirlii iglemin icrasma, SPK ve EPDK Ya yapiacak bagvurular da déhil olmak iizere her
tirlii resmi bagvurularm, ilanlarin ve kanuni islemlerin yapilmasimna,

8. Birlesme islemi sonucunda Sirketimiz sermayesinin artacag ongoriildiigiinden, gerekli
izin ve onaviar almmak kavdivia; ayrica birlegme nedeniyle ve EPDK mevzuati uvarmca
gereeklestirilmesi gereken esas sozlesme degisikliklerinin; birleyme islemleri ile igili
Yapilacak genel kwrul toplantisinda tadil tasarist ile birlikte genel kurulun onayvina
sunulmasna,

9. [Isbu kararm 8. maddesi kapsaminda, SPK, EPDK ve ilgili tiim kawrumlarm izninin alimmast
ve avrica birlesme isleminin genel hurulda onavianmasi sartivla; Sirketimiz esas
sozlesmesinin (i) “Amag ve Konu™ baslik dordiincii maddesinin, (it) “Sermaye" baglikli
yedinci maddesinin. (iii) “Esas Sozlegme Degisikitkleri” basghkli meveut 21. maddesinin
(degisiklik sonrast 23. madde olacaknr) asagidaki tadil metni tasarismda belirtildigi
sekilde degistirilmesine, ayrica Sirketimiz esas sozlesmesme asagda ver verilen tadil
metninde gosterildigi sekilde (i) “Pay veya Pay Senetlerinin Devri” bashkli 8 madde ile
(ti) “Birlesme ve Béliinme Hiikiimleri” baslikli 9 maddelerin eklenmesine,

[-.]

10. Bu amaclarla. gerekli izinlerin temmi. bagvurularin yapiimas: ve birlesme isleminin
mevzuatina uygun bigimde sonuglandiriimasi igm lazon gelen her tiirlii iy ve islemlerin
ifast konularinda Dr. Ahmet Kirman ve Mu stafa Gorkem Elverici'nin yetkili ve gorevii
kilinmasina, bagimsiz tiveler déhil toplantiva kanlan tiim fivelerin olumiu ovi ile
oyvbirligi ile

karar verifpugtir ”
SISECAM’in 14.07 2020 tarihli Yonetim Kurulu Karari agagida yer almaktadir:

“Sirketimizin 30.01.2020 tarthli Yonetim Kuruiu toplantismda, 6362 sayii Sermaye
Piyasast Kanwnu ("SPKn "), Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK ") Seri:il, N 23.1
sayth Onemli Nitelikteki Islemlere Hliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakkr Tebligi
(N. 1123 1 Saytl Tebltg), I, N 23.2 sayil Birlesme ve Bolinme Tebligi (N. 1 23.2
Sayith Teblig), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 5520 sayith Kurumlar Vergisi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikdimlieri gergevesinde, Anadolu Cam Sanayii A.S.,
Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.§., Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Soda
Sanayii A.§. ve Trakya Cam Sanayii A.8. 'yt devralmak suretiyle Sirketimiz Tiirkiye
Sise ve Cam Fabrikalari A.S. altinda birlesmesi niyetiyle (“Birlesme Islemi )
goriigmelere baslanmistir. Akabinde Sirket Yonetim Kurulu'mumn 27, 0+4.2020 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile birlesme islemlerinin  baslatiimasina,  birlesme
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sazlesmesinin imzalanmasina, SPK 'ya du yurt metninin onaylanmasi i¢in basvuruda
bulunulmasmna karar verilmistir.

Bununla birlikte, 25.02.2020 tarihinde Bankacitk Kanunu ile Baz Kanunlarda
Degisiklik Yapan 7222 Sayilt Kanun (#7222 Sayili Kanun "), amlan tarihte Resmi
Gazete ‘de yaymlanarak yiirtirliige girmistir. 7222 Sa yvilt Kammn ile SPKn 'nin 23. ve
24. maddeleri degistivilmis ve bu gercevede 27.06.2020 1arih ve 31168 savili Resmi
Gazete de yayunlanan Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakkr Tebligi (11-

23.3) ("N. II 23.3 Sayilr Teblig”),  yayumi taribi olan 27.06.2020 tarihinde
yiirtirliige girmigtir.

Bu  kapsamda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan  27.04.2020 tarihinde
imzalanan Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu ‘nun tadil edilmesi gerekliligi
ortaya ¢iktigindan; Birlesme Sozlesmesi ve Birlegme Raporu 'nun isbu karar ekinde
yer alan sekilde tadil edilmis hali ile onaylanmasma, bagimsiz iiveler dahil
toplanttya katilan tin itvelerin olumiu oyu ile oy birligi ile karar verilmigtir.”

b} Devrolunan Sirket 1 — ANADOLU CAM
ANADOLU CAM’1n 30.01.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karar asafida yer almaktadir;

“Toplulugumuzun wzun  donem stratejileri  ve kiiresel pivasalardaki rekabetgi
hedeflerimiz dogrultusunda; verimliligi, etkinligi, yalmhg: ve cevikligi saglamak
amaciyla ortaya ¢ikacak potansiyel giic birligi degerlendirilerek,  SISECAM'm
Jaaliyetlerinin tek bir cati altinda toplanmasini ve yatirmnctlarnzin da islem hacmi
ve derinligi yitksek hisselere yanrim tercibleri dogrultusunda; Sirketimizin piyasa
degerine de olumlu katki saglamasun temin amaciyla, 6362 Nolu Sermaye Piyasasi
Kanwmu, Sermaye Pivasast Kurulu'nun Seri:ll, N 23.1 sayili Onemli Nitelikteki
Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun Seri: I, N 23.2 sayih Birlesme ve Boliinme Tebli i, 6102 sayilr Tiirk
Ticaret Kanunu, 5520 sayiht Kurumlar Fergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde, Sirketimizin Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.§., Pasabahge
Cam Sanayii ve Ticaret A.$., Soda Sanay'ii A.§. ve Trakya Cam Sanayii A.S., ile birlikte
Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.8. ye devrolmak suretiyle birlesmesi niyetiyle
goriismelere baslanmasina karar verilmigtir.”

ANADOLU CAM’n birlesme islemine iligkin, 27.04.2020 tarihli Yénetim Kurulu
Karari asagida yer almaktadir

“Yonetim Kurulu 'nca;

1. 6362 savili Sermayve Pivasasi Kanunu ( “SPKn"), Sermaye Piyasas: Kurulu 'nun (“SPK”).
11-23 1 sayilt Onemli Nutelikteki Islemlere ligkin Ortak Esaslar ve Avrilma Hakk: Tebligi,
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{I-23.2 sayuli Birlesme ve Boliinme Tebligi ve SPK 'nin ilgili diger diizenlemeleri, 6102
savili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 5520 sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu (“KVK”) ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyarinca; Sirketimiz Anadolu Cam Sanayii A.§. (“Sirket’)
ve Denizli Cam Sanayi ve Ticarer A.§., Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.S.. Soda
Sanayii A.§., Trakva Cam Sanayvii A.S. "nin tiim aktif ve pasifleri ile birlikte bir kil halinde
devrolmasi suretivle Tiirkive Sise ve Cam Fabrikalart A.§. ( “Sisecam”} biinyesinde
birlesiimesine,

2. Birlesme igleminin, isleme taraf sirketlerin SPK'nn ilgili diizenlemeleri cercevesinde
hazirlanmis ve bagnnstz denetime tabi tutulmug 3112 2019 tarihli finansal tablolarim ve
dipnotlarnun esas alinarak gerceklestirilmesine,

3. Birlesme orammnm, degistirme orammin ve bunlarla wamlu bir sekilde birlesme islenu
nedeniyle Sisecam nezdinde yapilacak sermave artirm twarmm ve takiben de 50z konusu
sermave artirmi sonucunda ihrag edilecek Sisecam paylarindan Sisecam'a devrolacak
Sirketimiz Anadolu Cam Sanayii A.S. ile Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Pagabahge
Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Soda Sanayii AS. Trakva Cam Sanayii A.§'nin pay
sahiplerine tahsis edilecek pav adetlerinin, ilgili mevzuata uygun, adil ve makul bir
Yaklagunla ve hicbir tereddiit olugturmayacak sekilde tespitinde, SPK 'nin Seri: I[, N 232
sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi 'nin "Uzman Kurulus Goriigii” baghgint tasivan m
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Uszman Kurulug Raporu'nun esas alinmasma;

4. Hgili mevzuat  hikipnleri wearinea, birlesme  sozlesmesi ve birlesme raporuntn

hazirlanmasma, birlesme  sozlesmesi, birlesme raporu ve birlesme islemine iliskin

hazirlanacak tiim evrakia ishu kararn bir onceki maddesinde belirtilen Uzman Kuruiug

Raporu'mun esas alinmasina ve devralma yoluvia birlesmeye iligkin olarak diger gerekli

tiim iglemlerin verine getirilmesini takiben duyuru metninin onaylanmasi amaciyla

Sermaye Piyasast Kurulu'na (“SPK”) basvuru yapimasina,

Birlesme igleminde; Sirketimizin SPKn'a tabi olmast ve pavlarwin Borsa'da halka arz

edilmiy ve iglem goriivor olmasi nedenivle, SPKn'nun "dyriima Hakki" bashgmi tazivan

m. 24 ve ilgili teblig diizenlemeleri dahilinde, soz konusu birlesme igleminin onaylanacag

genel kurul toplantisina katilarak olumsuz oy kullanacak ve muhalefer serhini toplanti

futanagina isletecek pay sahiplerimizin veva temsilcilerinin, pavlarnu ilgili mevzuat
uyarmea belirlenecek ayrilma hakla kullanim bedeli tizerinden satarak ortakitkian ayrilma
hakkma sahip oldukiari hususu basta olmak iizere, gerekli goriilen tim hususlarda

Kamuwyu  Avdinlatma  Platformu ‘nda kamwu avdimlatmaya  yonelik  her  tirhi

bilgilendirmenin yapimasina,

6. SPKn'nun "Avrilma Hakk:” baghgmi tagiyan 24. maddesi ve ilgili SPK Teblig hiikiimlerine
uvgun olarak, Sirketimiz'in her biri | Kr (birkurug) itibari degerde olan toplam
750.000.000 TL (vediyiizellimilyon Tiirk Liras) serinaveve tekabiil eden itibari degerli
beher paymnaistinaden; Anadolu Cam A Grubu paylar icin ayrilma hakka kullarm fivatinin
+.46 TL olarak belirlenmesine,

7. Yukaridaki maddelerde sayrianiar dahil ve ancak bunlaria sinirl: olmamak lizere, birlegme
isleminin nihai olarak sonuglanmasma kadar Yapilacak olan ve yapilmas: gerekli olan her
tirlii iglemin icrasina. SPK ve EPDK 'va yapilacak bagvurular da déhil olmak iizere her
wirlii resmi basvurularin, ilanlarn ve kanuni islemlerin vapilmasmna,
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8. Bu amaclaria, gerekli izinlerin temini. bagvurularm yapimas: ve birlesme isleminin
mevzuanna uygun bicimde sonuglandirilmast igin lazim gelen her tirlii i ve islemlerin
ifast konularinda Prof Dr.Ahmet Kirman ve Sibel Ko¢ Karacaoghs nun vetkili ve gorevii
kilmmasina, bagimsiz iiveler déhil toplantiya katilan tiim iivelerin olumiu ovu ife ovbirligi
ile

karar verilmigtir.”
ANADOLU CAM'in 14.07.2020 tarihli Yoénetim Kurulu Karan asagida yer almaktadir:

“irketimizin 30.01.2020 tarihii Yonetim Kurulu toplantisinda, 6362 sayil Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK ") Seri:ll, N 23.]1
saytlt Onemli Nitelikieki [slemlere Hliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi
(N. 11 23.1 Saytr Teblig), I, N 23.2 sayily Birlesme ve Bolimme Tebligi (N. II 23.2
Sayrlt Teblig), 6102 sayiir Tiirk Ticaret Kamumu, 3520 sayilt Kurumlar Vergisi
Kamumnu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde, Sirketimiz ile Denizli Cam
Sanayii ve Ticaret A.§., Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.$., Soda Sanayii A.S.
ve Trakya Cam Sanayii A.S. 'nin devrolma suretiyle Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalart
A.§. alunda birlesmesi niyetiyle (“Birlesme Islemi”) goriismelere bagslannugtir.
Akabinde Sirket Yonetim Kurulu'nun 27.04.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile
birlesme islemlerinin  baglatimasma, birlesme sozlesmesinin  imzalanmasma,
SPKya dwwurn meminin onaylanmasi igin bagviruda bulunmdmasma  karar
verilmigtir.

Bununla birlikte, 25.02.2020 tarihinde Bankacihk Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapan 7222 Saytl Kanun (7222 Sayili Kanun”), anilan tarihte Resmi
Gazete ‘de yayumlanarak yiiriirliige girmistir. 7222 Sayih Kanun ile SPKn 'nin 23. ve
24 maddeleri degistirilmiy ve bu gercevede 27.06.2020 tarih ve 31168 sayilt Resmi
Gazete de yayunlanan Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrima Hakk Tebligi (11-
23.3) (“N. I 23.3 Sayili Teblig”), yaymmr taribi olan 27.06.2020 tarihinde
yiiriirliige girmigtir.

Bu kapsamda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 27.04.2020 tarihinde
imzalanan Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu nun tadil edilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikngindan; Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu 'nun isbu karar ckinde
yer alan sekilde tadil edilmis hali ile onaylanmasina, bagunsiz iiyeler dahil
toplantiya katilan tiim iiyelerin olumlin oyu ile karar verilmistir.”

¢) Devrolunan Sirket 2 — DENIZLi CAM

DENIZLI CAM’1n 30.01.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karar agagida yer almaktadir:
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“Toplulugumuzun uzun  donem  stratejileri  ve kiiresel piyasalardaki rekaberg
hedeflerimiz dogrultusunda; verimliligi, etkinligi, yalmhigi ve cevikligi saglamak
amaciyla ortaya cikacak poransiyel giic birligi degerlendirilerek, SISECAM'm
Jaaliyetlerinin tek bir ¢an altinda toplanmasw ve yatirmctlarimizin da islem hacmi
ve derinligi yiiksek hisselere yatirnn tercihleri dogrultusunda, Strketimizin piyasa
degerine de olumlu katki saglamasint temin amaciyla, 6362 Nolu Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'mun Seri:li, N 23.1 sayili Onemli Nitelikteki
Istemlere Iiskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun Seri: II, N 23.2 sayilt Birlesme ve Bohinme Tebligh, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu, 5520 sayth Kurumlar Vergisi Kanmunu ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri gergevesinde, Sirketimizin Anadolu Cam Sanayii A.8., Pasabahge Cam
Sanayii ve Ticaret A.§., Soda Sanayii A.S. ve Trakya Cam Sanayii A.3. ile birlikte
Tiirkiye §ige ve Cam Fabrikalart A.5.'ve devrolmak suretiyle birlesmesi niyetiyvie
gariismelere baglanmasma karvar verilmigstir.”

DENIZLI CAM’1n birlesme islemine iligkin, 27.04.2020 tarthli Yénetim Kurulu Karan
asagida yer almaktadir:

“Yonetim Kurulu 'neca;

1. 6362 savth Sermaye Pivasast Kanunu (*SPKn”), Sermaye Piyasast Kurvlu 'nun ("SPK"),
11-23.1 sayilt Onemli Nitelikteki Iylemlere [ligkin Ortak Esasiar ve A yrilma Hakkt Teblig,
{I-23.2 sayili Birlegme ve Bolinme Tebligi ve SPK 'nin ilgil diger diizenlemeleri, 6102
savih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK'), 5520 savilt Kurumlar Vergisi Kanuni ("KVK"} ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyarmca; Anadolu Cam Sanayii A.§.. Srkenmiz Denizli
Cam Sanayii ve Ticaret A.§. (“Sirket”). Pasabahge Cam Sanavit ve Ticaret 4.8, Soda
Sanayii A.y.. Trakya Cam Sanayii A.$. ‘nin tiim aktif ve pasifleri ile birlikte bir kil halinde
devrolmast suretivle Tiirkiye Sise ve Cam [Fabrikalart AS. ( “Sisecam”) biinvesinde
birlegilmesine,

2. Birlesme igleminin, igleme taraf girketlerin SPK'nin ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde
hazirlanmug ve bagimsiz denetime tabi tutudmug 31 12 2019 tarihli Jinansal tablolarinm ve
dipnotiarmn esas almarak gerceklestirilmesine,

3. Birlegme oramnin, degistirme oranimin ve bunlarla wwumibu bir sekilde birlesme islem:
nedeniyle Sisecam nezdinde yapilacak sermaye artirim tutarimn ve takiben de soz konusu
sermaye artirmi sonucunda ihrag edilecek Sisecam paylarindan Sisecam'a devrolacak
Anadolu Cam Sanayii A.S., Sirketimiz Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Pasabahge
Cam Sanayii ve Ticaret A.§. Soda Sanavii AS., Trakva Cam Sanayii A.8'nin_pay
sahiplerine tahsis edilecek pay adetlerinin, ilgili mevzuata uvgun, adil ve makul bir
Yaklagimla ve hicbir tereddilt olusturmayacak sekilde tespitinde, SPK ' Seri: II, N 23.2
sayilt Birlesme ve Boliinme Tebligi 'nin "Uzman Kurulug Goriigii” baghgnt tagivan m 7
hitkiimlerine uygun olarak hazirlanan Uzman Kurulug Raporu'nun esas almmmasina;

4 llgili mevzuar  hitkiimleri uyarmnca, birlesme sozlesmesi ve birlesme raporumm
hazirlanmasina, birlegme sozlesmesi, birlesme raporu ve birlesme islemine iligkin
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hazirlanacak tiim evrakta ishu kararm bir onceki maddesinde belirtilen Uzman Kurulug
Raporu’nun esas alinmasma ve devralina Yoluvia birlegsmeve tigkin olarak diger gerekli
tim islemlerin verine getirilmesini takiben dwyury metninin onaylanmasi amaciyla
Sermaye Piyasast Kurulu'na ("SPK"} bagvury yapimasmna,
Birlesme isleminde: Sirketimizin SPKn'a tabi olmast ve paviariun Borsa'da halka arz
edilmis ve igslem goriiyor olmasi nedenivle. SPKn'nun "Avriima Hakk:" bashgin tagivan
m. 24 ve ilgili teblig diizenlemeleri dahilinde, soz konusy birlegme igleminin onaylanacag:
genel kurul toplantisina kanlarak olumsuz oy kullanacak ve muhalefet serhini toplant:
tutanagma isletecck pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin. paviarm ilgili mevzuar
wvarinca belirlenecek ayrilma hakka kullanim bedeli tizerinden satarak ortakitktan ayrilma
hakikna sahip oldukiart hususu bagta olmak iizere. gerekli goriilen tiim hususlarda KAP'ta
kamuyu aydlatmayva yonelik her tiirki bilgilendirmenin yapiimasna,

6. SPKn'nun "Ayriima Hakkr” baghgmn tagivan 24. maddesi ve ilgili SPK Teblig hiikiimlerine
uygun olarak, Sirketimiz'in her biri 1 Kr (birkurus) itibar: degerde olan toplam 13.000.000
TL (onbegmilyon Tiirk Lirasy) sermayeve tekabiil eden itibari degerli beher payi igin
ayriima hakki kullanim fivatinm 8.85 T1. olarak belirlenmesine,

7. Yukaridaki maddelerde savilanlar dahil ve ancak buniaria spurl; olmamak iizere, birlesme
isleminin nthai olarak sonuglanmasina kadar Yapilacak olan ve vapiimas: gerekli olan her
tiirli islemin icrasina, SPK ve LPDK va Yapilacak bagvurular da ddhil olmak tizere her
tiirlii resmi bagwurularin. tlanlarin ve kamm islemlerin Yaptimasina,

8. Bu amaclarla, gerekli izinlerin temini. bagvurularin yapimast ve birlesme isleminin
mevzuaiing uygun bigimde sonuglandiriimast igin lazim gelen her nirlii is ve islemlerin
ifast komdarmda Cemil Tokel ve Gokhan Gtiralp in yetkili ve gérevii kilmmasma, bagimsiz
liveler ddhil toplantiva kanlan tim tivelerin olumiu owvu ile ovbirligi ile

n

karar verilmigtir.”
DENIZLI CAM’in 14.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karan asagida yer almaktadur:

“Sirketimizin 30 Ocak 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisida, 6362 sayi
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK") Seri:ll, N 23.]
sayilt Onemli Nitelikteki Islemlere ligkin Ortak Esaslar ve Ayridma Hakkr Tebligi
(N.II 23.1 Sayil Teblig), 1], N 23.2 sayil Birlesme ve Bioliinme Tebligi (N. II 23.2
Saytli Teblig), 6102 sayih Tiirk Ticarer Kammu, 5520 saytlt Kurumlar Vergisi
Kanunu ve iigili diger mevzuat hitkiimleri cercevesinde, Sirketimiz ile Anadolu Cam
Sanayii A.§., Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.3., Soda Sanayii A.§. ve Trakya
Cam Sanayii A.S. nin devrolma suretiyle Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalarr A8
altmda  birlesmesi  niyetiyle ( “Birlesme Islemi”) gorismelere baslannustir.
Akabinde Sirket Yonetin Kurult'nun 27.04.2020 tarhls Yonetim Kurulu Karari ile
birlesme iglemierinin baglaniimasina, birlesme sozlesmesinin  imzalanmasima,
SPKva duyuru metnimin onaylanmasi icin bagvuruda bulunulmasina karar
verilmigtir.




Bununla birlikte, 25.02.2020 tarihinde Bankaciltk Kanumu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapan 7222 Sayili Kanun (<7222 Sayili Kanun "), amlan tarihte Resmi
Gazete 'de yayunlanarak yiiriirliige girmistir. 7222 Sayilt Kamun ile SPKn ‘nin 23. ve
24 maddeleri degigtirilmis ve bu gergevede 27.06.2020 tarih ve 31168 sayil: Resmi
Gazete 'de yaymmlanan Onemli Nitelikieki Islemler ve Ayrilma Hakka Tebligi (11-
23.3) (“N. I 23.3 Sayih Teblig”), yaymu tarihi olan 27.06.2020 tarihinde
wirdirliige girmistir.

Bu kapsamda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 27.04.2020 tarihinde
imzalanan Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu'mm tadil edilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikigindan; Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raport 'nun isbu karar ekinde
yer alan yekilde tadil edilmis hali ile onaylammasma, bagmmsiz iiyeler dahil
toplantiya katlan tiim iivelerin olumiu oyu ile karar verilmigtir.”

d) Devrolunan Sirket 3 - PASABAHCE
PASABAHCE’nin 30.01.2020 tarthli Yénetim Kurulu Karan asagida yer almaktadir:

“PASABAHCE 'nin 30.01.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karar: ile, Sisecam Toplulugu nun
uzun doénem stratejileri ve kiiresel pivasalardaki rekabetgt hedeflerimiz dogrultusunda,
verimfiligi, etkinligi, yalmhigr ve ¢evikligi saglamak amaciyla: ortava ¢ikacak potansivel
giig birligi degerlendirilerek. SISECAM n faaliyedlerinin tek bir catt altinda toplanmasmni
ve yatirumcilarin da islem hacmi ve derinligi viksek hisselere Yyatirim tercihleri
dogrultusunda  pivasa degerine de olumlu  katk: saglamasint  temin  amacivia.
PASABAHCE min SerPK, SPK ‘nin Seri:II, N 23.1 sayih Onemh Nitelikteki fslemlere Hiskin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi, SPK 'nin Seri: Il N 23.2 savil Birlesme ve
Boliinme Teblig'i, TIK, KVK ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde; Anadolu Cam
Sanayii A.8., Denizli Cam Sanavii ve Ticaret A.5.. Soda Sanavii A.§. ve Trakya Cam
Sanayii A.§. ile birlikte Tiirkive Sige ve Cam Sanayii A.§ ve devrolmak suretivie birlesmesi
nivetivle goriigmelere baslanmasma karar verilmigtir,

PASABAHGCE’nin birlesme iglemine iligkin, 27 04.2020 tarihl: Yénetim Kurulu Karan
asagtda yer almaktadir:

“Yonetim Kurulu’'nea;

1. 6362 savilt Sermaye Pivasast Kanunu (“SPKn "), Sermaye Pivasast Kurulu'nun (“SPK”),
11-23.1 sayili Onemli Nitelikeki islemlere fliskin Ortak Esasiar ve A vrilma Hakki Tebligi,
11-23.2 sayil Birlesme ve Boliinme Tebligi ve SPK 'nm ilgili diger diizenlemeleri, 6102
sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"), 5320 sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu (“KVK”) ve
ilgili diger mevzuar hiikiimleri uyarmnca: Sjrketimiz Anadoly Cam Sanavii A.§.. Denizli
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Cam Sanayi ve Ticaret A.§., Sirketimiz Pagabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.S. ("'Sirket "),
Soda Sanayii A.S.. Trakya Cam Sanavii A.S. nin tiim aktif ve pasifleri ile birlikte bir kiil
halinde devrolmasi suretivie Tirkive Sise ve Cam Fabrikalar: A ( “Sisecam”)
biinyesinde birlesilmesine,

2. Birlesme isleminin, igleme taraf sirketlerin SPK'mn ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde
hazirlanmis ve bagimsiz denetime tabi tutulmug 3112 2019 tarihli finansal tablolarmm ve
dipnotlarinm esas alinarak gerceklestirilmesine.

3. Birlesme orammnm. degistirme orammnm ve buniaria waumlu bir sekilde birlesme islemi
nedeniyle Sigecam nezdinde yapilacak sermave artirim tutarmm ve rakiben de séz konsu
serinaye artirtn sonucunda ihrag edilecek Sisecam paviarmdan Sisecam'a devrolacak
Anadolu Cam Sonayii A.§., Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.§.. Sirketimiz Pagabahge
Cam Sanavii ve Ticaret A.S., Soda Sanayii A.S., Trakva Cam Sanayii A.§'nin pay
sahiplerine tahsis edilecek pay adetlerinin, ilgili mevzuata uygun, adil ve makul bir
Yaklagimla ve highir tereddiit olusturmayacak sekilde tespitinde, SPK ‘nin Seri: I, N 23.2
saytl Birlesme ve Boliinme Tebligi 'nin "Uzman Kurulug Gorigit” baghgnt tagryan m. 7
hitkiimierine uvgun olarak hazirlanan Uzman Ki uruluy Raporu'nun esas alinmasina:

4. flgili mevzuar  hiikiimleri uyarmca, birlesme sozlesmesi ve birlesme raporunun

hazirlanmasma, birlesme sozlesmesi. birlesme raporu ve birlesme islemine iliskin

hazirlanacak tiim evrakia isbu kararin bir onceki maddesinde belirtilen Usman Kurulug

Raporu'nun esas almmasing ve devralma yoluyla birlesmeye iliskin olarak diger gerekli

tim iglemlerin yerine getirilmesini takiben duvury metninin onavlanmasi amacivla

Sermaye Pivasast Kurulu'na (“SPK ") bagvuru yapimasma,

Yukaridaki maddelerde saydanlar dahil ve ancak buniaria sinli olmamal: tizere, birlesme

isleminin nihai olarak sonuglanmasina kadar yapilacak olan ve yapiimas: gerekli olan her

tirl iglemin icrasma. SPK ve EPDK va vapilacak bagvurular da dihil olmak iizere her
tirlii resmi bagwrularin, ilanlarin ve kanuni islemlerin yapilmasma,

6. Bu amaglaria. gerekli izinlerin temini, basvuruiarin yapilmast ve birlesme isleminin
mevzuating uygun bicimde sonuglandiriimasi igin lazim gelen her tirlii iy ve islemlerin
ifast konularmda Prof Dr.Ahmer Kirman ve Gokhan Giiralp'in yonetiminin yetkili ve
gorevli kilmmasina, bagimsiz iiveler déhil toplantiya katilan tiim iivelerin olumiu oy ile
ovbirligi ile

LN

karar verilmistir.”
PASABAHCE nin 14.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karar asagida yer almaktadir:

“Sirketimizin 30.01.2020 tarihli Yonetim Kuruin toplantismda, 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kwulu'nun (“SPK ") Seri:ll, N 23.1 sayili
Onemli Nitelikteki Islemlere Hiskin Ortak Esaslar ve A yrilma Hakkr Tebligi (N. 11
23.1 Sayth Teblig), II, N 23.2 sayil1 Birlesme ve Bolinme Tebligi (N. IT 23.2 Sayth
Teblig), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Sirketimiz ile Anadolu Cam Sanayii

Denizli Cam
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A.g., Denizli Cam Sanayii A.§., Soda Sanayii A.§. ve Trakya Cam Sanayii A.§. 'nin
devrolma suretiyle Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. altinda birlesmesi niyetiyle
(“Birlesme Islemi) goriigmelere baslanmistir. Akabinde Sirket Yonetim Kurulu 'nun
27.04.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile birlesme iglemlerinin baslanimasmna,
birlesme sozlesmesinin imzalanmasma, SPK 'ya duyuru metninin onaylanmasi igin
basvuruda bulunulmasina karar verilmistir.

Bunmunla birlikte, 25.02.2020 tarihinde Bankacihk Kammu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapan 7222 Sayil Kanun (7222 Sayili Kanun”), anilan tarihte Resmi
Gazete de yayunlanarak yiiriirliige girmigtir. 7222 Sayilt Kanun ile SPKn ‘nin 23. ve
24, maddeleri degigtiviliniy ve bu cercevede 27.06.2020 tarih ve 31168 sayilt Resmi
Gazete 'de yayimianan Onemli Nitelikieki Islemler ve Ayrima Hakki Tebligi (11-
23.3) ("N. II 23.3 Sayili Teblig”), yayimu tarihi olan 27.06.2020 tarihinde
yiirtirliige girmigtir.

Bu  kapsamda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 27.04.2020 tarihinde
imzalanan Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu 'nun tadil edilmesi gerekliligi
ortaya ¢iknigindan; Birlesme Sozlegmesi ve Birlesme Raporu ‘nun isbu karar ekinde
yer alan gekilde tadil edilmis hali ile onaylanmasma bagmsiz iiyeler dahil
toplantiya katilan tim iivelerin olumiu oyu ile karar verilmigtir.”

e) Devrolunan Sirket 4 — SODA SANAYii

SODA SANAYII'nin 30.01.2020 tarihli Yonetim Kurulu Kararn asafida yer
almaktadir:

“Toplulugumuzun uzun  donem  stratejileri  ve kiiresel pivasalardaki rekabetci
hedeflerimiz dogrultusunda;  verimiiligi, etkinligi, yalnhg ve gevikligi saglamak
amaciyla ortaya gtkacak potansivel giig birligi degeriendirileret, SISECAM in
Jaaliyetlerinin tek bir cati altnda toplanmasint ve yatiruncilarmuzin da islem hacmi
ve derinligi yiiksek hisselere yatirmm tercihleri dogrultusunda, Sirketimizin piyasa
degerine de olumliu katla saglamasmi temin amaciyla, 6362 Nolu Sermaye Piyvasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll, N 23.1 sayth Onemli Nitelikieki
Islemlere Iligkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakkr Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: I, N 23.2 sayilt Birlesme ve Boliinme Teblig'i, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu, 35520 saydi Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuar
Iiikdimleri cergevesinde,_Sirketimizin Anadoln Cam Sanayii A.8., Denizli Cam Sanayii
ve Ticaret A.§., Pasabahce Cam Sanayii ve Ticaret A.S. ve Trakya Cam Sanayii A.S.
ile birlikte Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar: A.S. ye devrolmak suretiyle birlesmesi
niyetiyle goriigmelere baglanmasina karar verilmistir.”
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SODA SANAYII’nin birlesme islemine iliskin, 27.04.2020 tarihli Yonetim Kurulu
Karan asagida yer almaktadir:

“Yonetim Kurulu 'nca,

1. 6362 sayil Sermaye Piyasast Kanunu (" SPKn "), Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK"),
11-23.1 savih Oneili Nitelikieki Islemlere Higkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakkr Tebligi,
{1-23 2 savil Birlesme ve Bolinme Tebligi ve SPK nin igili diger diizenlemeler:, 6102
savit Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 5520 savih Kurumlar Vergisi Kanunu (“KVK") ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri uvarmca: Anadolu Cam Sanayii A.§., Denizli Cam Sanayi
ve licaret A.§., Pagsabahge Cam Sanavii ve Ticaret A.§.. Sirketimiz Soda Sanayit A.S.
(“Sirket”). Trakva Cam Sanayii A.S. 'nin tiim aktif ve pasifieri ile birlikte bir kil halinde
devrolmasi suretivle Tiirkive Sige ve Cam Fabrikalar: A.y. ( “Sisecam’) biinvesinde
birlegilmesine,

2. Birlegme igleminin, iyleme taraf sirketlerin SPK'nin ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde
hazirlanmug ve bagimsiz denetime tabi tutulmug 31 122019 tarihli finansal tablolarnun ve
dipnotlarinm esas alinarak gergeklestirilmesine,

3. Birlegme orantun, degigtirme oranmmin ve bunlarla wvumiu bir sekilde birlegme islemi
nedeniyle Sisecam nezdinde yapilacak sermaye artrim tutarinim ve takiben de so= konusu
sermaye arfirimi sonucunda ihrag edilecek Sisecam pavlarmdan Sisecam'a devrolacak
Anadolu Cam Sanayii A.S., Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.§., Pagabahge Cam Sanayii
ve Ticaret A §., Strketimiz Soda Sanayii A.S., Trakya Cam Sanavit A.$ 'nin pay sahiplerine
tahsis edilecek pay adetlermin, tigil mevzuata wgun, adil ve makul bir yaklagimia ve
hichir tereddiit olusturmayacak sekilde tespitinde, SPK'nn Seri: II, N 23.2 savili Birlesme
ve Boliinme Tebligi'nin "Uzman Kurulus Goriigit" baghgmi ragivan m 7 hiikgimlerine
uvgun olarak hazirlanan Uzman Kurulus Raporu'nun esas alinmasima,

4. Jigili mevzuat  hitkiimleri warmca, birlesme  sézlesmesi ve birlesme  raporunun

hazirlanmasna, birlesme  sozlesmesi, birlesme raporu ve birlesme islemine iliskin

hazirlanacak tiim evrakia isbu kararin bir dnceki maddesinde belirtilen Uzman Kurulug

Raporu’nun esas alinmasma ve devralma yoluvla birlesmeye iliskin olarak diger gerekli

tiim iglemlerin yerine getirilmesini takiben duvuru metninin onavianmast amaciyla

Sermayve Piyasas: Kurulu'na (“SPK”) bagviru yapilmasmna,

Birlegme isleminde: Sirketimizin SPKn'a tabi olmas: ve paviarimm Borsa'da halka arz

edilmiy ve iglem goriivor olmasi nedenivle, SPKn'nun "dyrihma Hakkt” bagh@imi tagivan

m. 24 ve ilgili teblig diizenlemeleri dahilinde, séiz konusu biriesme isleminin onaylanacag

genel kurul toplantistna kanlarak olumsuz ov kullanacak ve muhalefer serhini toplanti

tutanagina igletecek pay sahiplerimizin veva temsilcilerinin, paviarme ilgili mevzuat
uyarmca belirlenecek ayrilma hakla kullanim bedeli iizerinden satarak ortakhikian ayriima
hakkma sahip olduklart hususu basta olmak iizere. gerekli goriilen tim hususlarda

Kamuyu  Aydinlatma  Platformu 'nda kamuyu aydnlatmayva  vonelik  her  tirki

bilgilendirmenin yapilmasmna,

6. SPKn'nun "dyrilma Hakki" bashigini tagivan 24. maddesi ve ilgili SPK Teblig hiikaimlerine
uygun olarak. Sirketimiz'in her biri 1 Kr (birkurus) wbari degerde olan toplam
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1.000.000.000 TL (birmilyar Tiirk Lirasy) sermaveve tekabiil eden itibari degerli beher
payt icin ayridma hakki kullanm fivatimn 6,39 TL olarak belirlenmesine,

7. Yukaridaki maddelerde saydaniar dahil ve ancak bunlarla sinirl olmamak iizere, birlesme
isleminin nihai olarak sonuglanmasina kadar yapilacak olan ve yapiimas: gerekli olan her
titrlii islemin icrasina. SPK ve EPDK 'va yapilacak bagvurular da déhil olmak tizere her
ttirlii resmi bagvwrularmn, ilanlarin ve kanuni islemlerin yapilmasna,

8. Bu amaglarla, gerekli izinlerin temini, basvurularin yapilmasi ve birlesme isleminin
mevzuatina uygun bicimde sonuclandiriimasi igin lazun gelen her tirlti 15 ve islemlerin
ifast konularinda Prof-Dr.Ahmet Kirman ve Umut Barts Donmez'in vetkili ve gorevl)
kilmmastna, bagimsiz iiveler dihil toplantiva kanilan tiim fivelerin olumlu oyu ile ovbirlig

karar verilmigtir.”
SODA SANAYI1{"nin 14.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karar asagida yer almaktadir;

“Sirketimizin 30 Ocak 2020 tarihili Yonetim Kweulu toplantisinda, 6362 sayil
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurnlu'nun (“SPK™) Seri:ll, N 23.1
sayit Onemli Nitelikieki [slemlere fligkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi
(N. 11 23.1 Sayil Teblig), II, N 23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi (N. If 23.2
Sayilt Teblig), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5320 sayiht Kurumlar Vergisi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde, Sirketimiz ile Anadolu Cam
Sanayii A.§., Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.8., Pasabahce Cam Sanayti ve
Ticaret A.§. ve Trakya Cam Sanayii A.§. 'nin devrolma suretiyle Tiirkiye Sise ve Cam
Fabrikalart A.§. altmnda birlesmesi niyetiyle (“Birlesme Islemi') goriismelere
baslanmstir. Akabinde Sirket Yénetim Kurnhu'nun 27 Nisan 2020 tarihli Yonetim
Kurulu Kararr ile birlesme iglemlerinin baslatiimasma, bitlesme sozlesmesinin
imzalanmasina,  SPK'ya duynrn  meminin  onaylanmast  i¢in - basvurnda
bulunulmasmna karar verilmigtir.

Bununia birlikte, 25.02.2020 tarihinde Bankaciltk Kanuwu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapan 7222 Sayih Kanun (<7222 Sayih Kanun™), anilan tarihte Resmi
Gazete 'de yayunlanarak yitriirliige girmigtir. 7222 Sayili Kanun ile SPKn ‘nin 23. ve
24, maddeleri degistirilmis ve bu ¢ergevede 27.06.2020 taril ve 31168 sayrr Resmi
Gazete 'de yayunlanan Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrihma Hakki Tebligi (1I-
23.3) (“N. Il 23.3 Sayih Teblig”), yaymmu taritu olan 27.06.2020 tarihinde
yiiriiriiige girmigtir,

Bu  kapsamda, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 27.04.2020 tarihinde
imzalanan Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu'nun tadil edilmesi gerekliligi
ortaya giktigindan,; Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu'nun isbu karar ekinde
yer alan sekilde tadil edilmis hali ile onaylanmasina, bagmsiz tiveler dahil
toplantiya katilan tiim tiyelerin olumiu oyu ile karar verilmistir.”
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f) Devrolunan Sirket 5—- TRAKYA CAM
TRAKYA CAM’1n 30.01.2020 tarthh Yonetim Kurulu Karan asagida yer almaktadir:

“Toplulugumuzun uzun  donem  stratejileri  ve kiiresel piyasalardaki rekabergi
hedeflerimiz dogrultusunda; verimliligi, etkinligi, yalnhigt ve cevikligi saglamak
amactyla ortaya cikacak potansivel giic birligi degerlendirilerek, SISECAM'in
Jaaliyetlerinin tek bir ¢cani altinda toplanmasint ve yatrmclarmmizin da islem hacmi
ve derinligi yiiksek hisselere yatirun tercihleri dogrultusunda Sirketimizin piyasa
degerine de olumlu katki saglamasun temin amaciyla, 6362 Nolu Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulw'nun Seri:ll, N 23.1 sayili Onemli Nitelikteki
Islemiere Iligkin Ortak FEsaslar ve Ayrilma Hakk Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'mun Seri: I, N 23.2 saqyili Birlesme ve Boliinme Teblig'i, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu, 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri cergevesinde, Sirketimizin Anadolu Cam Sanayii A.S., Denizli Cam Sanayii
ve Ticaret A.§., Pagsabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Soda Sanayii A.S. ile birlikte
Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar: A.S.'ve devrolmak suretivle birlesmesi nivetiyle
goriigmelere baglanmasma karar verilmigtir.”

TRAKYA CAM’1n birlesme iglemine iligkin, 27 04.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karan
asagida yer almaktadir:

“Yonetim Kuruli 'nea,

1. 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu ("SPKn"). Sermaye Piyasast Kurulu mm (“SPK "),
I1-23.1 sayil Onemli Nitelikieki Islemlere fliskin Ortak Esasiar ve Avrilma Hakki Tebligi,
11-23.2 sayili Birlesme ve Bolinme Tebligi ve SPK 'vun ilgili diger diizenlemeleri, 6102
savilt Trirk Ticaret Kamunu (“TTK "), 3520 sayilt Kurumiar Ver: gisi Kanon ("KVK”) ve
ilgili diger mevzuar hiikiimleri wyarinca; Anadolu Cam Sanayii A.§., Denizli Cam Sanayi
ve Ticaret A.§., Pagabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.§., Soda Sanavii A.S. ve Sirketimiz
Trakya Cam Sanavu A.S. nin (“Sirket”), tiim aktif ve pasiflert ile birlikte bir kil halinde
devrolmast suretivle Tiirkive Sise ve Cam Fabrikalari A S ( “Sisecam”) biinyvesinde
birlesilmesine,

2. Birlegme isleminin, igleme taraf sirketlerin SPK'min ilgili duzenlemeleri cergevesinde
hazirlanmig ve bagimsiz denetime tabi tutulmug 31 12 2019 tarihli finansal ablolariun ve
dipnotlarim esas alimarak gergeklestirilmesine,

3. Birleyme orammmn, degistirme oranimin-ve bunlarla uyumiu bir sekilde bir. lesme islemi
nedeniyle Sisecam nezdinde yaptlacak sermaye artirim tutariun ve takiben de sz konusu
sermayve artirim! sonucunda ihrag edilecek Sisecam paylarmndan Sisecam'a devrolacak
Anadohs Cam Sanayii A.§., Denizli Cam Sanayi ve Ticaret A.S, Pasabahge Cam Sanayii
ve Ticaret ... Soda Sanayii A.§.. Sirketimiz Trakva Cam Sanavii A.§ 'nin pay sahiplerine
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tahsis edilecek pay adetlerinin, ilgili mevzuata uvgun, adil ve makul bir yaklasimia ve
hicbir tereddiit olusturmayacak sekilde tespitinde, SPK ‘nin Seri: 11, N 23.2 sayili Birlesme
ve Boliinme Tebligi'nin "Uzman Kurulus Goriisi" baghgmi tagivan m. 7 hitkiimlerine
uygun olarak hazirlanan Uzman Kurulug Raporu'nun esas altnmasia;

Hgili mevzuat hitkiimleri uyarinea, birlesme  sziesmesi ve birlesme  raporunun
hazirlanmasina,  birlesme sozlesmesi. birlesme raporu ve birlesme iglemine iligkin
hazirlanacak tiim evrakia isbu kararm bir dnceki maddesinde belirtilen Uzman Kuruiug
Raporu’nun esas alinmasina ve devralma yoluyla birlesmeve iliskin olarak diger gerckli
tim islemlerin yerine getirilmesini takiben duyuru metninin onaylanmast amaciyla
Sermaye Piyasas: Kurulu'na (“SPK ") bagviru Yapimasma,

Birlesme isleminde; Sirketimizin SPKn'a tabi olmast ve paviarinm Borsa'da halka arz
edilmiy ve iglem goritvor ohnasi nedenivie, SPKn'nun "Ayrilma Hakki” baghigin tagnan
m. 24 ve ilgili rebli§ diizenlemeleri dohilinde, siz konusu birlesme isleminin onavlanacag
genel kurul toplantisma katlarak olumsuz ov kullanacak ve muhalefet serhini toplant:
tutanagina isletecek pay sohiplerimizin veya temsilcilerinin, paylarim ilgili mevzuat
uvarmnca belirlenecek avrilma hakla kullanim bedeli iizerinden satarak ortakhkian ayrilma
hakkwma sahip olduklar: hususu basta olmak iizere, gerekli goriilen tim hususlarda
Kamuyu  Aydinlatma  Platformu'nda  kamuyu avdmlarmava  vonelik  her  tirlii
hilgilendirmenin yapimaswna,

SPKn'nun "4yrilma Hakka” baghgm tasiyvan 24. maddesi ve igili SPK Teblig hiikiimlerine
uygun olarak, Sirketimiz'in her biri 1 Kr (birkurus) itibari degerde olan toplam
1.250.000.000 T1. (Birmilyarikiyiizellimilvon Tiirk Lirasi) sermaveye tekabiil eden itibari
degerli beher payi i¢in ayrilma hakk: kullamm fiyatuun 3,47 11, olarak belirlenmesine,
Yukaridaki maddelerde sayianlar dahil ve ancak buniarla siurl olmamal tizere, birlegme
isteminin nihai olarak sonuglanmasina kadar Yapilacak olan ve yapilmas: gerekli olan her
tirlit iglemin icrasina, SPK ve EPDK va vapilacak bagvurular da ddhil olmak iizere her
tirli resmi bagvurularin, ilanlarn ve kanuni islemlerin yapiimasina,

Bu amaclarla, gerekli izinlerin temini. bagvurularin yapilmasi ve birlesme isleminin
mevzuating uygun bicimde sonuglandirimasr icin lazim gelen her tirlii iy ve islemlerin
ifast konularinda Prof-Dr.Ahmet Kunan ve Hiiseyin Burak Daglr'nm yetkili ve gorevit
kilmmasma, bagumsiz iiveler dahil toplantiya katdan tiim ivelerin olumlu oy ife oybirligi
ile

karar verilmigtir.”

TRAKYA CAM’1n 14.07.2020 tarihli Yoénetim Kurulu Karan asagida yer almaktadir;
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“Sirketimizin—30 Ocak—2020 tarihli- Yonetim Kurulu toplantismda, 6362 sayilr
Sermaye Piyasasi Kamun, Sermaye Piyasast Kuruiu'nun (“SPK") Seri:ll, N 23.]
saytli Onemli Nitelikteki Islemiere Hliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakkr Tebligi
(N. 11 23.1 Sayrdr Teblig), 1, N 23.2 sayilt Birlesme ve Boliinme Tebligi (N. Il 23.2
Sayih Teblig), 6102 sayrr Tiirk Ticarer Kanunu, 5520 saytr Kurumlar Vergisi
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Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gercevesinde, Sirketimiz ile Anadolu Cam
Sanayii A.5., Denizli Cam Sanayii ve Ticaret A.S., Pagabahce Cam Sanayir ve
Ticaret A.§. ve Soda Sanayii A.§ 'nin devrolma suretiyle Tiirkiye Sise ve Cam
Fabrikalar1 A.§. altnda birlegmesi nivetiyle (“Birlesme Islemi”) goriismelere
baslannigtir.  Akabinde Sirket Yonetim Kuwrulu'mn 27.04.2020 taribli Yénetin
Kurulu Karari ile birlesme iglemlerinin baslatiimasina, birlesme sézlesmesinin
imzalanmasma, SPK'ya duywru  meminin onaylanmas: icin  bayvuruda
bulunulmasma karar verilmistir.

Bununla birlikte, 25.02.2020 tarihinde Bankactik Kanunu ile Bazi Kammiarda
Degigiklik Yapan 7222 Sayih Kanun (7222 Sayili Kanun'”), antlan tarihte Resmi
Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmistiv. 7222 Sayilt Kanun ile SPKn ‘nin 23, ve
24. maddeleri degistirilimis ve bu ¢ercevede 27.06.2020 tarih ve 31168 sayilt Resmi
Gazete 'de yayunianan Onemlii Niteltkteki Islemler ve Ayridma Hakkr Tebligi (11-
23.3) (“N. II 23.3 Saytt Teblig™), yayiu tarihi olan 27.06.2020 tarihinde
yiiriirliige girmigtir.

Bu kapsamda, Swketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 27.04.2020 tarihinde
imzalanan Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Raporu 'mun tadil edilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikiigindan; Birlesme Sozlesmest ve Birlesme Raporu ‘nun isbu karar ekinde
yer alan sekilde tadil edilmis hali ile onaylanmasma, bagunsiz iiveler dahil
toplantiya katilan tiim iiyelerin olumin oyu ile karar verihmistir.”

22.2. islemin niteligi

Taraf Sirketler’in yénetim kurullan tarafindan alinan kararlarda da aynintihi olarak
belirtildigi iizere; genel kurul onaymna tabi olmak uzere, Devrolunan Sirketler’in,
TTK'nin birlegme miiessesini dizenleyen 136 ila 158 maddeleri arasindaki
diizenlemeler, SPKn’nin 23 ve 24. maddeleri ile Kurul'un 1I-23 1 sayili Miilga Teblig,
[1-23.2 say1li Teblig ve11-23.3 sayili Teblig ile Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) basta
olmak tuzere diger teblig ve kararlan ve ilgili mevzuat hakimleri dogrultusunda ve
ayrica KVK’'min 19. maddesi (Devir Boliuume ve Hisse Degiginii) ve 20. maddesi (Devir,
Boliinme ve Hisse Degisimi Hallerinde Vergilendirme) ile 1 Seri No’lu Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi, Ticaret Sicil Yoénetmeligi ve ilgili sair mevzuat hikimleri
dairesinde tiim aktif ve pasif malvarhgi unsurlarimin bir bitin olarak SISECAM
tarafindan devralinmas: suretiyle, SISECAM biinyesinde birlesilmesi iglemidir.

22.3. islemin kogullar:

Birlesme islemi, SPK, Ticaret Bakanhg: ve ilgili diger kurumlardan yasal izinlerin
alinmasi ve birlesmeye Taraf Sirketler’in genel kurullarinin onaylari ile hitkiim ifade
edecektir.
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Planianan birlesme islemi I1-23.1 sayili Miilga Teblig, 5/1/a, maddes: uyarinca énemli
nitelikte islemlerdendir. Bu nedenle, SPKn’min 24. maddesi (Ayrilma Hakky), 11-23 1
sayth Mulga Teblig’in 9. maddesi (4yr/ma Hakkumm Kullannni) ve 11-23 3 sayili
Teblig’in Gegici 1. Maddesi (deiklanmis Onemli Nitelikeki Islemiery hikiimleri
uyarinca, ANADOLU CAM, DENIZLI CAM, SODA SANAYIi, SISECAM ve
TRAKYA CAM’in s6z konusu birlesme isleminin onaylanacag genel kurul
toplantilarina katilarak olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanagia gecirten ve
25.02.2020 tarihinde pay sahibi olan pay sahipleri veya temsilcileri, 25.02,2020 tarthinde
sahibi olduklan paylarint kend: ortak olduklar ilgili Taraf Sirket’e satarak ortakhiktan
ayrilma hakkina sahip olacaklardir, SPKn'ya tab: olmayan PASABAHCE nin pay
sahipleri igin ise, birlesme dolayisiyla bir ayrilma hakk: dogmayacaktir

Anonim ve Limited Sirketlerin Sermavelerini Yeni Asgarn Tutarlara Yikseltmelerine ve
Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine iliskin
Teblig"in 5. maddesi (Kurudugu ve Esas Sozlesme Degisikhigt Islemleri Bakanlik fznine Tab:
Olan Sirketler) uyarinca, digerlerinin vani stra, SPKn’ya tabi sirketlerin esas sozlesme
degisiklikleri Ticaret Bakanligi'nin iznine tabidir. Bu Kapsamda. SISECAM'In, esas
sbzlesme degisikliklerine ilighin Ticaret Bakanhgi'ndan ilgili esas sézlesme tadilinin
oylanacagi genel kurul tarihinden 6nce izin almasi gerekir.

Dolayisivla. s6z honusu birlesme islemi, SPK'nin ve Ticarel Bakanhgi'nin uvgun
gorigiinin yam sira. Taraf Sirhetler’in genel hurullaninin birlesme karari almast sartlarina
bagl olacaktur.

Yukanda belirtilenler diginda birlesme 15lemine ait baskaca bir kosul bulunmamaktadir

22.4. Ongoriilen asamalar

Birlesme 1slemine 1iligkin éngorilen  asamalar kronolojik siralama ile asagda
verilmektedir

a) Birlesme islemine Hiskin Belgelerin Kamuya Aciklanmas:
H-23.2 sayili Teblig, 8 maddesi (Kamunun Avdmlanimast), TTK’mn 149. Maddesi

(Inceleme Hakkr) ve ilgih diger dizenlemeler cercevesinde. birlesme igleminin onaylanacag:
genel kurul toplant: tarthinden en az 30 giin 6nce. Taraf Swketler’in

- Kurul tarafindan onaylanan duyuru metni.
- Birlegme s6zlesmesi ve birlesme raporuy,

- Uzman Kurulus Raporu,

- Son ii¢ 31l finansal raporiari.
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- Son 0¢ yihn faalivet raporlan,
- Son ui¢ yilin bagimsiz denetim raporlan,
- Birlegme sonrasi tahmini agilis bilangosu

pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla birlesme isleminin onaylayacagi genel Lurul
toplantisindan en az otuz gin o6nce Taral Sirketler'in  intemet sitelen

{wwwv sisecameamambalaj.com, www denizlicam.com wwiy. pasabahce.com.
www sisecamkimvasallar.com. www.sisecamduzcam.com ve www.sisecam.com) ve KAP

aracilifiyia kamuya agiklanacakuir. Ayrica. bahsedilen belgelerin nereye tevd: edildiklerini ve
nerelerde incelemeye hazir tutulduklarin: tevdiden en az ti¢ i giini 6nce, TTSG ile hurumsal
internet sitelerinde (wwiwv. sisecamcamambalaj. com. www denizlicam.com.

www.pasabahce.com, www sisecamhimvasallar.com/, www.sisecamduzcamecom ve
www.sisecam com) yayimlanmak suretivle kamuya duyuracaktir.

b) Birlesme isleminin Taraf Sirketler’in Genel Kurullarinin Onayma Sunulmasi

Birlesme iglemi, birlesme stzlesmesi ve Taraf Sirhetler'in genel kurullan tarafindan
birlesmenin onaylanmasi ve SISECAM'In esas sbzlesme degisikligine iliskin giindem
maddesi dahil olmak tzere, yvirirliikiehi mevzuat dihilinde genel Kurul toplantisi glindeminde
bulunacak sair hususlar Taraf Sirketler'in genel kurullaninda pay satuplerinin onayvina
sunulacak ve birlesme islemi ile ilgili olarak detavl bilgilendirme vapilacaktir

¢) Aynlma Hakki Kullanim Siireci

SPKn’nin 24. maddesi (4vriima Hakkr), 11-23. 1 say1lt Miilga Teblig’in 9 maddesi (4vrilma
Hakkvun Kullaninu) ve 11-23.3 sayih Teblig'in Gegici 1. Maddesi (Agiklanmis Onemir
Nitelikteki Iglemler) hikimleri uyarinca ANADOLU CAM, DENIZLI CAM, SODA
SANAYIL, SISECAM ve TRAKYA CAM'in birlesme isleminin onaylanacag genel kurul
toplantilarina katilarak olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten ve 25,02 2020
tarthinde pay sahibi olan pay sahipleri veva temsilcileri. 25 022020 tarihinde sahibi olduklar
pavlarim paydas olduklan Taral Sirket'e satarak ortakhiktan avrilma hakkina sahip
olacaklardir. SPKn’ye tabi olmayan PASABAHCE' nin pay sahipleri igin ise, birtegme
dolay1styla bir ayrtima hakki dogmavacakur

Birlesme isleminin onaya sunulacag ilgili Taraf Sirket genel hurul toplantisini takiben, s6z
honusu genel kurul toplantisinda olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay
sahibinin. avnlma hakk: kullanim siiresi déhilinde, Taraf Sirketler tarafindan minhasiran bu
streci yonetmek tizere ayriima hakkr kullanimny igin yethilendirilen araci kuruma, belirlenen
ve kamuva agiklanan usullere uvgun sekilde talepte bulunmasi zerine, ayrilma hakkimmn
kullanilmas: durumunda; SPKn’nin 24. maddesi, I1-23, | sayil: Malga Teblig’in 10. maddesi
(Ayridma Hakkr Kullanim Fivatt) hitkiimleri dahilinde beher pay igin avrilma hakhi kullanim
fiyan. birlesme islemunin ilk defa kamuya aciklandigi 30.01 2020 tarihinden 6nceki. Borsa
Istanbul seans kapanisindan sonra agiklama yapilmis olmasi nedenivie bu tarih dahil olmak

Sana{in VT 1o

[,..5:' rakyallcam S

wllian

Bl

ﬂeyfl‘{Cﬂ o)

L
/X

%%yn AS n



lizere, otuz gin icinde Borsa'da olugan “agirlikli ortalama fivatlarin aritmetik ortalamasi™
alinarak hesaplamir. Buna gore ayrilma hakki kullanim fivat: Taraf Sirketler igin (temett(i
ddemeleri de dikkate alinarak) agagidaki gibi olacaktir:

Ortakltk Ayrilma Hakki 2019 Temetti Temettli Odemesi

Kullapim Odemesi Sonrasinda Net

Fiyati Ayrilma Hakki

Kullamm Fivah
SISECAM 5,268 0,142 3,126
ANADOLU CAM 4,455 0,133 4,322
DENIZLI CAM 8,852 0,000 8.852
SODA SANAYII 6.389 0,245 6,1
TRAKYA CAM 3,474 0.104 3,370

Aynlma hakkimn kullandinlmasina birlesme isleminin onaya sunulacafi genel kurul
tarthinden itibaren en ge¢ 6 is gini iginde baslanacak olup ayrilma hakki Kullanim stiresi 15
i§ giinii olacaktir. Aynlma hakkinin kullamimina iliskin sdreler, genel kurul giindemi
vasitasiyla yatinmeilarin bilgisine sunulacak ve KAP'ta duyurulacaktur. Ayrica, birlesme
igleminin giindeminin gérisilecegi genel kurul toplantisinin giindeminde bu karara muhalefet
ovu kullanacak pay sahiplerine ortaklikian ayrilma hakkinin bulundugu hususu, bu hakkin
hullamimasi durumunda paylarin ortaklik tarafindan satin alinacag birim pav bedeli ve
aynima hakki hullanilmasina iliskin igleyis siireci ver alacaktrr.

Aynlma hakkinin araci kurum vasitasiyla kullandirilmasi zorunludur. Bu amagla. SISECAM,
Is Yatiim Menkul Degerler A.S. ile sozlesme yapmustr Ayrilma hakkini kullanacak pay
sahipleri. ayrilma hakkina konu paylan. ortaklik adina ahm 15lemlerini gerceklestiren araci
huruma, kamuya agiklanan avnlma hakkiun kullamm siirecine tliskin ilan edilen ¢ercevede
ve genel hilkimler dogrultusunda teslim edereh satist gercehlestirir, Aynlma hakkim

hullanmak igin araci kuruma bagvuran pay sahiplerine pay bedelleri en geg satisi takip eden s
ging ddenir

I1-23 3 sayih Tebligi, Gegict Madde 1"de (i) 25.02.2020 tarihinden énce Kamuya agiklanan
onemli nitelikteki islemlerde, ayriima hakkina sahip pay sahipleri ve pay tutarlarinin
25022020 dikkate ahinarak belirlenecegi: bu tarih itibarivla belirleme vapilirken takasin
tamamlanmasina bakilmaksizin eslesmis emirlerin dikhate alinacagi ve ayrica (1) 11-23 3
sayth Tebligi’'nin yirirlige girdigi tarihten 6nce kamuva agiklanan &nemli nitelikteki
islemlerde. ilgili hiikiimde anilan haller sakli kalmak havdiyla, viirirliikten kaldirilan I1-23 1
saytlt Milga Teblig hiikiimlerine gére sonuglandirilacag: diizenlenmistir. Birlesme islemi.
Taraf §irketler’in 30.01.2020 tarthli v6netim kurulu kararlan uvarinca, 30.01.2020 tanhinde
KAP agiklamasi yapilmak suretiyle kamuya duyurulmugstur. Bu cercesede. 1i5bu birlesme
iglemi kural olarak ff-23.1 sayil1 Miilga Teblig e tabi olmaya devam edecektir. Ancak ayrilma
hakkina sahip pay sahipleri ve pay tutarlarn 25.02.2020 tarihi dikkate alinarak belirlenecektir
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11-.23.3 say1h Teblig’in 11(2) maddesi uvarinca “Avriima hakkina konu olacak pay tutarlari,
bu fikraya gore esas alinan tarih itibartyla sahip olunan paviardan genel kurul tarilune kadar
varsa yapilan satiglarin son giren ilk ¢ikar esasma gore ve giin sonu net bakiveler tizerinden
dugstilmesi suretivle hesaplann Kamuya aciklama tarihi ittharwvla ortaklikta pay sahibi
olanlar ile pay nutarlarinn belirlenmesinde takasm tamamianmasma bakilmaksizin eslesmis
emirler dikkate almir.” Ancak bahsi gecen Teblig in geici . maddes anilan 1 1{2) maddesine
bir atif yapmadifindan dolay:. birlesme isleminde yukanda belirtilen 11(2) maddesinin
uygulama atam olmavacaktir. Bir diger devisle. 25022020 tarthinde pav sahibi olan
vatinmeilar, anulan tarihteki payv adedini agmamak sartwla. 25.02.2020 tanhi ile birlesme
isleminin onaylanacag: genel kurul tarihine kadar pavlar iizerine ne sehilde tasarruf etmig
olurlarsa olsunlar, aynilma hakkim kullanabileceklerdir, Bu ¢ergerede. 25 02,2020 tarthinden
sonra pavlanm satmis olan pay sahipleri de pivasadan amlan miktarda pay satin almak
suretivle ayritma hakkim kullanabileceklerdir,

d) Birlesmenin tescili

Birlesme isleminin Taraf Sirketler’in genel kurullan tarafindan onaylanmasint miiteakip
birleyme igleminin tescili ile ilgili gerekli bagy urular yapilacak ve birlesme islem tescil ve ilan
ettirilecek ve vergi daireleri de dahil olmak iizere gerekli kurum ve kuruluglara. birlesmeye
iligkin bilgi ve belgeler sunulacaktir. Genel kurul Kararlarinin tescil edildigi tanh wibarivle
birlesme islemi gerceklesecek olup. Devrolunan Sirketler'in mal varligr (tum aktif ve pasif
malvarhg) kitfli halefiyet ilkesi dogrultusunda ve kendiliginden SISECAM a gegecektir, Avmi
tarih itibarivle Devrolunan Sirketler minfesih olacahtir. Bununla beraber, birlesmeyle iktisap
edilen paylarin, SISECAM 1n bilango harina hak hazandig: tanth birlesme 1sleminin tescil
tarthidir.

[I-23.2 say1l1 Teblig’in 20. Maddesine (Kamm Kapsamma Almma ve Ihrag Belgesi) gore
birlegme sézlesmesinin onaylandii genel kurul toplantisint miiteakiben. diger belgelerin yam
sira. sermaye artirim iglemlerinin tamamlandigina iliskin yonetim kurulu haran ve tescil ve
ilan ettirilecek gihanlmis sermayeyi gosteren esas s6zlesmenin sermayeye tligkin maddesinin
veni sekliile birlikte ihrag belgesi verilmesi amacivla Kurul“a basvurulur, 11-18 1 savili Kayith
Sermaye Sistemi Tebligi'min 12. Maddesi (Yonetim Kurulu Kararlarimn ve Esas Sozleyme
Degistkliklerinin Ilant) uvarnca Kurul'un uygun gorugine 1stinaden esas sézlesmenin
sermay ey e 1liskin maddesinin Kurul tarafindan onaylanan veni sekli yonetim kurulu tarafindan
ticaret siciline tescil ettirilir

e} Alacaklilara haklarnm bildirilmesi ve alacaklarnin teminat altina ahnmass

Devrolunan Sirketler’in alacakhilaninin alacaklari, devralma iglemivie birlikte SISECAM a
intikal edecektir. Birlesme isleminin tescilinden sonra TTK min 157. maddes: (Alacakiarin
Teminar Altina Alinmast) uyarinca, birlesmeye katilan sirketler, alacakhlarina, TTSG'de
vediger giin araliklarla ii¢ defa yavinlanacak ve ayrica ntemnet sitelerine konulacak ilanla
haklarim bildirecektir. Birlesmeye katilacak olég"rketlerin alacakhlan birlesmenin gegerlilik
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kazanmasindan itibaren ii¢ ay iginde 1stemde bulunduklan takdirde, SISECAM bunlarin
alacaklarmi teminat altina alacaktir.

22.5. Gerekgesi
Birlesme igleminin amaglar ile hukuki ve ekonomik gerekgeleri asagidaki sekildedir.

a)

b)

¢)

d)

€)

g)

h)

i)

Birlesme islemi ile piyasa degerinin ve islem derinliginin artmasi sonucunda
SISECAM hissesi daha fazla kurumsal yabanci yatinmeintn yatirim kriterlenini
saglayabilir hale gelmes: ve bu durumun hisse performansina ve dolayisiyla
SISECAM’1n degerine olumly etkide bulunmasi ongorilmektedir

“Holding iskontosu”nun orta vadede SISECAM degerine eklenmesi
beklenmektedir

Halka agik tek sirkete diigiilmesi sayesinde yatinmcilar nezdinde toplulugun
stratejisi cok daha kolay agiklanabilir hale gelecektir ve SISECAM hissesi daha
istikrarl1 bir seyir izler hale gelebilecektir.

SISECAM yatinmeilarinin temettlyu lireten igletmelere yaklasmasi ile daha
etkin bir temettii dagitim politikas: uygulanabilecektir

Halka acik istiraklerin ortadan kalkmas: ile mevcut karmagik yapinin ortaya
¢ikardii mevzuata uyum maliyeti azalacak hatta ortadan kalkacaktir Bes halka
agik sirketin yer aldigi topluluk iginde karstlikh islemlerin kaginilmaz olarak
ortaya ¢ikardig risklerin yonetilmesinin yarattigr maliyet diginda, yapilan
¢aligmalarin risklerin gergeklesmesini engelleme konusunda bir garanti
olusturmadi@: ve daima bu thtimalin mevcut bulundugu da degerlendirilmelidir

Topluluk i¢i iglemlerin gergeklestirilmes: igin harcanan emek ve kaynaklar
bagka alanlara kaydirilarak tasarruf ve etkinlik saglanacaktir. Ayrica dretim,
satiy ve pazarlama, kalite, tedarik zincin gibi alanlarda gruplar arasinda sinefji
saglanacak ve elde edilecek koordinasyon ile bu fonksiyonlar daha etkin
yonetilebileceklerdir

Kurumsal kimlikte gerceklesecek teklik sayesinde topluluk i¢i ve dis1 iletisimde
etkinligin saglanmasi miimkiin olacaktir.

Yurtdist holding yapilarinda da konsolidasyona gidilmesi imkant ortaya
¢tkacak ve bu sayede ek maliyet diistirme s6z konusu olacaktir.

Topluluk  kaynaklanimin  serbeste grup i¢i kullanilabilmesinin  ve
dagitilabilmesinin getirecegi olumlu sghuglar olacaktir.




22.6. Uzman kurulus gériisii

Birlesme isleminde, birlesme oraminin, degistirme oranintn ve bunlarla uyumlu sekilde
birlesme nedeniyle SISECAM'da yapilacak sermaye artinnm tutarinin ve takiben de s6z
konusu sermaye artinmu sonucunda olusacak SISECAM paylarindan Devrolunan
Sirketler’in SISECAM’'da devralacak pay sahiplerine tahsis edilecek pay adetlerinin
ilgili mevzuat hikimlerine uygun, adil ve makul bir sekilde tespitinde, PASABAHCE
disinda Taraf Sirketler'in SPKn’ye tabi olmasi nedeniyle, séz konusu hesaplamalarda
Uzman Kurulus Raporu esas alinmistir. Uzman Kurulus Raporu’nda yer verilen Uzman
Kurulus Goérigii birlesme oraminin adil ve makul oldugu yoniinde olup, Devrolunan
Sirketler’in birlesmeye konu paylan ile SISECAM paylar arasindaki degisim oraninin
adil ve makul birlesme oraninin dikkate alinarak hesaplandig: ifade edilmektedir

Birlesme igleminde kullanilmak izere Uzman Kurulus Raporu'nun hazirlanmast igin
SISECAM, PwC Yonetim Damsmanhigi AS. ile 31.01.2020 tarihinde sézlesme
imzalamstir,

Uzman Kurulus Raporu’'na gore birlesme orani % 73,42795 olarak belirlenmis, bu
kapsamda birlesme islemi nedeniyle yapilacak sermaye artinm tutaninin (aynlma
hakkini kullanan pay sahipleri olmasi halinde degismesi hali disinda) 814.228 446,43
TL olacagi ve bu dogrultuda birlesme sonrasindaki sermayenin 3.064.228 44643 TL
olacag belirtilmistir.

Uzman Kurulus Raporu’na gére pay degisim oranlari asagidak: sekilde belirlenmistir

SISECAM i¢in 1,00000,
ANADOLU CAM i¢in 0,88239;
DENIZLi CAM icin 0,33089,
PASABAHCE igin 0,53423;
SODA SANAYII igin 1,15997,
TRAKYA CAM icin 0,67615

Uzman Kurulus Raporu ekte (£k I~ Uzman Kurttluy Rapoi) pay sahiplerimizin
incelemesine sunulmaktadir

Bu kapsamda, degerleme ¢alismasinda Gelir Yaklasimi ("GY™). Piyasa Yaklasimu ("PY”). Net
Varlik Yaklasimi ("NVY ") ve Borsa Degeri (“BD") olmak iizere 4 yontem kullanulmistir
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- Gelir Yaklagmm (“GY”): Bu y&ntemde Birlesecek Sirketler'in degeri, projeksivon
doneminde yaratlmasi beklenen nakit akimlarinin  net bugiinkti  degerlerine
indirgenmesivie elde edilmektedir Gelir vaklagimi Kapsaminda Birlesecek Sirketler
y6netimleri tarafindan saglanan is planlari ve is plami ddnem: sonrasina ait nakit akimu
tahminleri dikhate alinmustir, INA cahsmast Kapsamunda Birlesecek Sirketler'in
gelir/gidenni, 6deveceg: vergivi, vatirimlarini ve i1sletme sermayesi ihtivacini 6ng6ren bir
indirgenmis nakit akimlari model hasirlanristic. INA hesaplamasinda Birlesecek Sirhetler
vonetimlerinin  sagladig: bilgiler esas alinnustir Birlesecek Sirketler'in gelecekte
varatmast beklenen nakit akimlariin buginki degerleri. nakit akimlannin sz konusu
sirhetlerin risk profiline uygun bir iskonto orani kullamlarak bugiine indirgenmesiy le
hesaplanmistr. Gehr vaklasimi kapsaminda ¢alismada dikkate alinmis bitin sirketler igin
solo hisse degerlen tahmin edildikten sonra her bir Brrlegecek Sirket’in toplam degerinin
hesaplamas! asamasinda ~Pargalarin Toplam:™ yéntemi kullamilnustir. Bu vontemde her
bir Birlesecek Sirket’in hendisi, bagh ortakliklari ve istirakleri i¢in tahmin edilen hisse
degierlert Birlesecek Sirket'in s67 honusu sirketlerdeki sahiplik orani ile carpilmus.
Birlegecek $irket’in hendi degeni ile bagl ortaklik ve istiraklerinde sahip oldugu paylarin
degeri toplanarak toplam hisse degerine ulagilmustir. Birleseceh Sirketler'in nakit yaratma
potansiyellerine 1liskin beklentiler1 daha ivi yansiiyor olmasi. ayni zamanda COVID-19
ethilerini dikhate almast ve ayrica dev reye girecek vent yatinim projelerini igermesi sebebi
ile Uzman Kurulus tarafindan Gelir Yahlagimi'na %30 agirhk verilmistir

- Piyasa Yaklasimu (“PY”): Piyasa Yaklagim Kapsaminda uygulanabilen karsilastirilabilir
sirket ("KS") ve islemler (“KI™) yontemlerine gore, Birlesecek Sirketler ile benser
operasyonlara sahip sirketlerin degerleme carpanlari dikkate alinarak toplam hisse deger:
tahmin edilmektedir. Bu yvéniemde sirket deger.. karsilastirilabilir halka agik sirketler ve
daha dnce satin alma islemine honu olmug sirketlere ait finansal verilerin analizi sonucu
bulunmakta ve finansal bitviikliklerin katlan cinsinden ifade edilmektedir. Bu véntemin
hullammindaki en biivik engel, birebir kargilastinilabilir girket ve 15lemlenn bulunmasinda
vaganan zorluklardir. Kargilastinlabilir Sirketier analizinde Birlesecek Sirketler’le benzer
operasyvon. harhlik ve borgluluk oraniarma sahip ve Birlesecek Sirketler’in faaliy et
gosterdigi is hollar1 ve cografialarda rekabet icinde oldugu anlagilan kargilastirlabilir
halka agih sirketler dikkate ahnmustir. Kargtlastirmada dikkate alinacak uygun degerleme
carpant olarak “Sirket Degeri (SD)/FAVOK orani™ belirlennustir. SD/FAVOK orani ilgita
sirketlerden elde edilen 2015-2019 dénemlerini kapsayan 5 yillik ortalama piyasa degerler:
ile yilsonu net borgluluk tutarlan ve diger anlamis veriler kullamlarak hesaplanmustir 5y1li
kapsayan bir dénem igin yillik bazda hesaplanan ve ortalama olarak dikkate alnan bu
oranin sektérin genel carpanmi temsil ettifi dosinilmektedir Hesaplanan ¢arpan
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Birlegecek Sirketler’in 2019-2022 d§nemlerini Kapsayan 4 villik ortalama FAVOK tutanina
(enflasyon duzeltmesi ile 2019 yili fiyatlarina getirilmig) uv gulanarak sirket degeri tahmun
edilmistir. Carpamin uygulanacag FAVOKiin belirlenmesinde kullanilan bu vontem ile
beraber COVID-19 salginin kisa vadede olabilecek ethisi FAVOK bazina dahil edilmis ve
bu sayede Pivasa Yaklasum caligmasi kapsamunda da bu glincel gelismenin deger
izerindehi etkisi dikkate alinabilmistir. Karsilagtinilabilir islemler vontemi ise: veterls
say 1da ve detaylari tam olarak kamuya agiklanms islem bulunamamasi, bulunan islemlenn
bir kisminin azinlik pay1 hisse satin alim ile ilgili olmas: ve degerleme tarihinden gerive
doniik son 3 wilda gergeklesmis islemlere odaklaniimas: sonucu islem sayisiin siirl
halmast nedenlerivie uygulanamamisur. SISECAM igin Pivasa Yaklagimu uvgulanirhen
Kargilastinlabilir sirketler bulmava vénelik aynn bir analiz ¢aligmasi vapilmamus.
$ISECAM diginda kalan ve direkt olarak SISECAM'n istirak ettigi diger Birlesecek
Sirketler'in Pivasa Yaklasimi sonuglan SiSECAM'in sahiplik oram dahilinde dikkate
alinarak $ISECAM in toplam hisse degeri tahmin edilmistir SISECAM'in direkt istirak
ettigi ve Birlesecek Sirketler disinda Lalan Diger Sirketler icin ise Pivasa Yaklasimu
kapsaminda Gelir Yaklastmu yva da Net Varlik Yaklasimi uygulanarah elde edilmis deger
tahminleri dikkate alinmustir. Diger Sirketler, dar hapsaml ve topluluk ihtivaglarina ozel
faaliyetlerle istigal etmelerinden otirii bu sirketlerin degerleme caligmasinda Pivasa
Yaklagimui'nin uygulanmasinin dogiru olmayacag; disiiniilmagtir Birlesecek Sirketler ile
operasyonel ve finansal olarak benzer yapida ve dogrudan rakip konumunda olan birgok
sithet halka agikur. Bu sirketlerin carpanlan anlamli bir sektor carpam olarak
degerlendirilereh  Uzman Kurulus tarafindan Pivasa Yaklasimi'na da  Gelir
Yakilagimi'ndaki gibi, %30 agirlik verilmistir

Net Varkk Yaklasion (“NVY”). Net Varlik Yaklagimu'nda bir alicinin bir isletme igin
6deyecegi bedelin, en az o isletmenin biitiin varhklarnim ve borglarinin bell bir tarthte
nakde gevrilmesiyle elde edilecek tutara veya isletmeyt bugiinku konumuna getirmek igin
yvapilacak harcama tutanna (itfa edilmis yenileme degen) esit olacag varsayimi temel
alimmaktadir. Bu kapsamda, 31 Aralik 2019 tarihi itibarivla SISECAM, ANADOLU CAM,
DENIZLi CAM, SODA SANAYIi ve TRAKYA CAM i¢in SPK'nin: PASABAHCE icin
ise KGK'nm belirlemis oldugu dizenlemelerde referans verilen TMS/TFRS finansal
raporlama standartlarina gére hazirlanmus ve bagimsiz denetimden gecmis mali tablolarda
yer alan konsolide &zkaynak tutarlan dikkate alinarak net varlik degerleri tahmin
edilmistir. Bu kapsamda bilangoda gériilen 6zhaynak tutarlarina 6denecek/toplanacak
temettiler igin dizellmeler yapilmus. ayrica bazt varhk ve vilkumlalihlere iliskin de
dizelimeler yapilmustir. Birlesecek Sirketler’in sermaye yogun faalivetler viirlitmes:
nedeniyle Net Varlik Yaklagimu voénteminin dikkate alinmas: gerekmektedir Ote vandan.
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sermaye yatinmlannin getirisinin gelecekte olugmasi sebebiyle Uzman Kurulus tarafindan
Net Varlik Yaklagimi'na %20 agirhk verlmistir

— Borsa Degeri (“BD”): Birlesmeye konu olan sirketlerin halka agik olmasi ve aktif bir
pivasadan elde edilen fivat bilgisinin degere yonelik anlamh bir gésterge olarak
degerlendirilmesi nedeniyle. birlesmeve konu olan sirketlerden halka agik olanlar igin
Borsa Degeri degerleme ¢alismasinda dikkate almmistir. Borsa Degen kapsanunda deger
hesaplanirken, Birlesecek Sirketler'in giinhik islem hacmine gore agirlikiandirilmig
ortalama hisse fivat;, SISECAM yonetimmin birlesme ¢alismasini Kamuyu Avdinlatma
Platformu’na (KAP) agikladigi tarih olan 30,01 2020 ve 31.01.2019 arast gernye donik bir
yillk dénem dikkate alinarak hesaplanmusti. PASABAHCE nin hisselerinin borsada
iglem gérmemesi sebebiyle Gelir Yaklagtm ve Piyvasa Yaklagimi sonuglan dikkate alinarak
tahmini borsa degeri hesaplanirhen; diger Birlegecek Sirketler'in Borsa Degerleri ile Gelir
Yaklagimu ve Piyasa Yaklasim kapsaminda ¢ikan degerleme sonuglarinin ortalamasindan
hesaplanan oran dikkate alinmustic Bu oran PASABAHCE i¢in Gelir ve Pivasa
Yaklagimlari’'ndan bulunan degerlerm aritmetik ortalamasi ile ¢arpilarak PASABAHCE
1gin tahmini Borsa Degeri hesaplanmustir Hesaplamanin detaylari raporun PASABAHCE
bolumiinde verilmehiedir. Birlesecek Sirketler'in PASABAHCE harig halka agik olmast.
BIST-30/BIST-50 endeksleri igerisinde ver almalarm, hikidite-iglem hacimlerini ve
vatrimer  profillerini de dikkate aldigimizda Borsa Degeri'mn de birlesmede
hullanilmasina karar verilmistir. Ote vandan, gecmis fivat performanslarinin giincel
geligmelert icermemesinden dolay1 Borsa Degeri'ne Usman Kurulus tarafindan %20
agirhk verilmistir

22.7.Devir sirasinda yapilacak muhasebe kayitlar1  hakkinda bilgi (devir
denklestirme, serefiye, geri ahman paylar vb)

Birlesme isleminin tescil edildig tarih itibarivla Desrolunan Sirketler'in tiim aktif ve pasifi
bir biittn halinde kavith degerler: tizerinden SISECAMin aktif ve pasifine dahil edilecekiir
Ilgili islem sonrasi devralinan varhk ve yukumldlukler kapsaminda karsihikl islemler vok
edilerek gerekli diizeltmeler vapilacak ve bir farklilik olugmas halinde bu fark 6zkaynaklar
altinda ilgili hesaba aktarilacaktir

22.8. Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve inceleme haklar
Yukanda 22.4, (a) (Birlesme Islensine Thskin Belgelerin Kamuya Agrklanmasr) altinda
da belirtildigi iizere Kurul’un birlesme islemine uygun gorigiunin alinmasi sonrasinda

11-23.2 sayili Teblig 8. maddesi (Kamunun Aydinlatiimasi) uyarinca Taraf Sirketler’in
Kurul tarafindan onay lanan duyuru metni, birlesﬂe sdzlesmesi \e birlesme raporu. Uzman
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Kurulug Raporu. son ti¢ vilin finansal raporlari, sen t¢ ythn faaliyet raporlari. son tg vilin
bagimsiz denetim raporlan. SISECAM 'in son tg villik finansal tablolari ve birlesme sonras
tahmint agilis bilangosu pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla birlesme 1§leminin
onaylayacagi genel kurul toplantisindan en az otuz gun 6nce Taraf Sirketler’in internet
sitelermde ve KAP araciligiyla kamuya agiklanacaktur, Ayrica Taraf Sirketler’in merkez
ve subelerinde incelenebilecektir.

22.9. Sermaye artinnm/azaltim ve esas sozleyme madde tadiline iliskin yonetim
orgami kararlari hakkinda bilgi

Birlesme 1slem gergevesinde, SISECAM in Esas Sozesmesi'nin 4. (dmag ve Komu), 7
maddesi (Sermaye)™ ve 21, (Esas Sozlesme Degisiklikleri) maddesi. Kurul ve bunlarla
stmirlt olmamak iizere ilgili tém resmi hurumlann izni ahinarak onaylanan seklivle tadil
edilecektir. Ayrica yine aynionay ve izinlere tabi olmak tizere SISECAM1n esas s6/lesmesine
33. (Pay veya Pay Senetlerinin Devri) ve 34. (Birlegme ve Boliinme Hiikiimleri) maddeler
ehlenecektir Esas sozlesme degisikliklerine iligkin Yoénetim Kurulu Karari. Tadil Metni
taslag ve gerekli tim belgeler KAP ta agiklanacahtir.

ESKi METIN YENI METIN
TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI TURKIYE $iSE VE CAM FABRiKALARI
ANONIM SIRKETi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESH ESAS SOZLESMESi
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 4-
acde Madde 4-
A) Sirketin Amac:
Srketi-mmaeet cam sanavi ve bu sanayt tlgilendiren A) Sirketin Amacr:
vardumet ve tamamlay er sanayt kurmah, isletmek ve Sirketin amaclarn agafndaki sekildedir:
Ote—vandan—serm yesine ve yonetimine katildig (i) Her nevi ziiccacive, cam cv egyasl, cam
kurul;nus,: ‘Te}_ﬂ kurnlacak st:rmu) ¢ sirketlerinin ambalyj, diizcam, clektrik ampuld, cam ve camdan
yatrun, finansman, organizasyon ve vénctim mamul difer maddeterin firetimini yapmak ve cam

2 Birlesmeye iliskin sermaye artinmi kayith sermaye tavam censinde tamamlanacaktir. Bu nedenle sermay ¢

tavamnda degisiklige gidilrmeyecektir. Bununla birhkte, birlesme 1sleminin onaylanacaf genel kurul
toplantisinda olumsuz oy kullanip muhalefet serhint toplantt tutanagina 15leten pay sahipleri tarafindan
hullamilacak ayrilma hakk: miktarina gore sermaye artinmi tespit edilecek ve qikanlmis sermaye tutarmin
revize edilmesi gerekebilecektir Dolayisy la, $ISECAM Esas Sozlesmesinin 7. maddesinin (Sermave) tekrar
tadilinin gerekebilecegi dikkate alinmalhidar
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ESKi METIN

YENI METIN

meselelerini birlikte ve karsilikh olarak topiu bir
bainye iginde halletmeks eam sanayi digindaki alanlara
da girerek riski dagumak, konjonktr harchetlerme
Kargt yatnmlarin govenligini salamak ve boy lece bu
girketlerin  geligmelerini ve strekliliklerini temin
etmek; Sirkel'in katildifr ve katlmadipn sermave
gitketlerme  $irket  mensuplarmin ve  halkin
tasarruflaniin - emniyet iginde istraklerini tegvik
cdereh memlekette sermave piyasasinin dolavisiyla
ulusal endistrinin geligmesini desteklemek: siket
lo-Sisketi landandss.

B) Sirketin Konusu:

Sirket yukanda yazili amaglarim gergeklestirebilnek
igin;

a) Sirket her trld cam, cam esya ve cam sanavim
(ve/veya ikame sanayini) dolayh veya dolay si12 olarak
ilgilendwren yardumer ve tamamlayic sanayvi hurar,
bunlann gelisme ve iletlemesi igin gereken tedbirlen
alir, bunlan igletir,

b) Sirket, kurulmug ve kurulacak, herhangi bir konuda
caligan verli veva vabancr her 1orlt sinat ve tean
girketlertn sermaye ve yonetimlerine katilabilir

c) $irhet Sennave Pivasast Kanunu'na gore aracilih
faalnvets ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak
tzere Deslet tabvili (Hazine bonosu dahil), ozel
sehtdr talvili, Kdr ve zarar ortaklifn belgest, banka
mevduat sertifikast gibi menkul kivmetler satn
alabihr

d) Yatnm hizmetleri ve faaliyetieri nitehfinde
olmamak haydivla, Sirket kendisinde meveut hisse
senctlenm (veya hisseleri) veya difer menkul
kivmetlerint bagkalarma devredebilir, bunlan bagha
hisse senetlert {veiveve hisseler) vefveya  difier
menkul kiymetler ile degistirebilie, rehin edebiir,
hisse seneds alabilir, satabilir ve diger ortaklarin hisse
senetlenni (veva hissclerini) veya dier menkul
Kiymetlerini rehun alabilir.

sanayt ve bu sanavi ilgilendiren yardimer ve
tamamlayict sanayi kurmak, isletmek ve gelistirmek;

(ii) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve
difer soda kimyasallari; bikromat, kromik asit,
bazik krom siilfat ve diger krom kimvasallari ile her
tirlii-kimyasal dretmek; diier mamullerin Gretimi
i¢in fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek ve
agir makinalar iiretmek;

(iii) Sodu-krom  kimyasallan  diretimi  icin
lizumlu tuz, Kalker ve kromit gibi diger tabii
hammadde kaynaklanmi  maden  kanununun
kapsamina giren difer maddeleri arastirmak,
bunlar gkarmak igin tesisler kurarak isletmek;

(iv) Soda-krom Kimyasallart ile ilgili sanayii
gelistirmek iskih etmek icin lizumlu arastirmalar
yapmak, tesisleri kurmak ve isletmek ve bunlara
istirak etmek;

) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satiyim
herhangi bir sekilde ilgilendiren bilimum vardimes
ve tamamlayia faalivette bulunmak.

(vi) Sermayesine  ve  yonelimine  katildifn
kurulimug veya kurulacak sermaye sirketlerinin yatirim,
finansman, organizasyon ve vonetim meselelerini
birlikte ve karsilikli olarak toplu bir binyve i¢inde
halletmek;

(vit)  Cam sanavi digindaki alanlara da girerck riski
daftmak, konjonktitr harcketierine kars: yattrumlann
ghvenliini saglamak ve boylece bu  sirketlerin
gelismelerini ve strekliliklerini temin etmek;

(viii)—Sirket'in—katldign— ve—katnlmadig: sermaye”
sitketlerine  $irket  mensuplanmn ve  halkin
tasarruflariun emnivet iginde istiraklerini tegvik ederek
memlekette sermave piyasasinn dolayisivla ulusal
endistrinin gelismestni desteklemek;

Denizli Cam
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ESKI METIN

YENI METIN

e) Sirket dogrudan veya dolavlr olarak sermayesine
vefveva yonetimine Katldigt sermave sirketlerinin
Kurulugu, sermaye artirum, banka krediler: ile whvil-
finansman bonosu thraci ve diger borglarina igkin
kefalet veretlir

Suhet'n kendi adina ve 3 Kigider lehine, garanti,
kefalet, teminat vermes: veva 1poteh dahil rehin hakky
tes1s etmes) hususlarda sermasve piyasas: mevzuat
gergevesinde belirfenen esaslara uvulur

[) $irket, sermave ve yonetimine katildigr sirketlerin
veya bunlann igtiraklerinn satiglanndan dogen her
ceqit alacaklanmi devir alabilir, buntan katildhf veya
Kaulmadign diger huruluglara devir vefveva ciro
edebilir

g)  Suhet, amag  ve calisma  konularim
gergeklestirebilmek i¢in gayrimenkul (gemi dahul) ve
menkul mallarla pavn maddi sabit kaymetlere
(haklara} sahip olablir ve Kiralavabihr, bunlan
Kismen veva tamamen bazkalarna kiraya verebilir,
sahibi oldugu gayrimenkul ve menkul mallarla gayri
maddi haklart devir ferag veva lube edebilir; avriea
irtifak, intifa, oturma haklan ile medem kanun ve sair
hanunlar hohwmlen gereince aym ve gayri maddi
haklarla gl her gesit borglandiner ve tasarruf
iglemlen vapabilir, taginmaz]ar lzerinde
mbhellefiveth  veva mikellefivetsiz  tasarruflarda
bulunablir

h) $irket, urnag ve konusu ile 1lgili olarak ipotek veva
diger temmatlar kargih@inda veya teminatsiz oding
alabilir, hak ve alacaklanmmn tahsili veva temini igin
aymi vera sahst her gegit teminat alabilir veva verebilir
(ipoteh dalul), bunlarla ilgili olarak tapuda ve sair
resmi  dairelerde tescil ve terkin islemlerinde
bulunabilir

i} Sirket, yerli ve yabanc: sirketlerle igbirligi yapabilir,
bunlarla her nevi igtirakler/ortakliklar olugturabilir ve
mah sorumluluk paylasimina dayanan anlasmalar
yapabilir

(ix) Sirket iginde ve disinda sosyal hizmetler
meydana getirmek.

B) Sirketin Konusu:

Sirket yvuhanda vazih amaglanm gergehlestirebilmek
igin,

a) Siwhet her wirlk cam, cam esya ve cam sanayini
(ve/veya ikame sanayini) dolavh veva dolavsiz olarak
ilgilendiren vardimer ve tamamlavicr sanavi Kurar,
bunlann geligme ve 1lerlemes: igin gereken tedbirleri
alir, bunlan sletir

b) Strhet, hurulinug ve hurulacak, herhangt bir konuda
caligan yerh veva vabane: her torla snai ve ticari
sirketlerin sermaye ve yonetimlerine katilabilir

¢) Srrhet Sermaye Piasast Kanunu'na gore aracihh
faalivet ve portfoy yoneucitip nitelifinde olmamak
0zere Devlet tabvibh (Hazine bonosu dahtl), 67¢] sektor
tahvili, kir ve zarar ortakhif belgesi, banka mevduat
serlifikas: gibi menkul kivimetler satin alabilir

d) Yaurim hzmetlen ve faahyetlert ntehginde
olmamak havdivla, Sirhet kendisinde meveut hisse
senetlenmi (veva  husseleri)  veva diger  menkul
kiymetlerimi baghalarma  devredebilir, bunlan bagha
hisse senetlent (ve/veya hisseler) veAeya diger menkul
kivmetler 1le degistirebilir, rehin edebilir, hisse senedi
alabilir, satabilir ve diger ortaklann hisse senetlenin
(veya hisselermi) veva diger menkul kiymetlerimi rehin
alabilir

¢} Swket dogrudan veva dolayl: olarak sermayeste
ve/veya yonetimme hauldifn sermaye  sirketlermmn
kurulugu, sermave arttimi banka kredilent ile tahvil-
finansman bonosu thraci ve diger borglarma ilishin
kefalet verebilir

Sirket’in hend1 adina ve 3. kigiler Ichine, garanti,
kefalet, temmat vermes: veva ipoteh dahil rehin hakki.
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7) Suket, hanun hokOmlerine uygun olarak,  Sirket
binyesi diginda da sosyal amagh vakiflar mevdana
getrebilir, bu gesit vakitlarn hatlabilir ve vardim
edebilr

K) Sirket dolay i veya dolaysiz olarak sermas esine ve
yonetrmine Katildsg sirketlerin tahsilat ve tediy elerine
araciltk, mah ve hukuki dantyma, denctum ve diger her
tirlo hizmetlerini yapabilir

Swket sermave ve vonctimine hatuldipn  veva
hatlmadifs her tarlis kurulusun depolama, ulastirma,
proje hazirlanmasi, fizibilite aligmalan, Kimvasal-
fiziksel analsler, bilgi islem, ithalit, ihracat,
pazarlama, organizasyon, egitm ve plinlama gibi
t5lennt vapabir

Sirhet amacina ulagmak igin konuswla 1lgli olarak
yurt i1 ve vurt diginda  depo, magaza; sube,
temsilailik, sergt ve benzerlenni agabilir, bayilik ve
acentalik verebilir.

Juket Tork Patent Enstitos ile vurt gindeki ve
dismdaky difer Kurumlar nezdinde: marka, patent,
favdah model, cndustriyel tasarun, cografi isaret,
entegre devre fotograflart gibi her torla fikri ve sinai
miMhiyet habhimin tescili 1le bu hurumlar nezdinde her
16l iy ve iglemlerin yorotitlmesi ve dgonca kigiler
1¢in marka ve patent vekillgi vapilmas: konularinda
lnzmet verebilir.

b Sirket, s, kot ve gaz (LPG dahil) halindeki her
torle maddenin | ve  madenin aranmasi, maden
sahalaniin =~ kapatilmasi,  devralinmas veva
devredilmesi 1le 15thsal ve igletmecthifinin vapiimas
ve ilgili kenunlar gergevesinde boton 15lemlerin
voarotilmesi ile bu madde ve madenlerm arnmasi,
ayrilmasi, depolanmas:, dagitimt ve teareti de
ugragabilir,

st} Sirket yukanda belirtilen igler diginda her torlo
acentactlik  reklam-ilincilk, tunzin  vatinm  ve
igletmeciligi vapabilir.

tesis etmest hususlannda sermaye pivasasi mevzuats
gerges esinde belirlenen esaslara uyutur.

D) Sirhet, sermaye ve yvonetimine katldif sithetlenn
veya bunlann igtiraklerninin satiglarndan dogan her cestt
alacaklanim  devir alabulir, bunlan kauldigi veva
kaulmadigi dier Kuruluglara devir veAeva ciro
edebihr

2 Swhet, amag  ve galisma  honulanm
gergehlegtirebimel 1¢in gayrimenkul (genu dalul) ve
menhul mallarla gavr1 maddi sabit kiymetlere (haklara)
salup olabilir ve kralavabilir, bunlan kismen veva
tamamen bagkalarina kirava verebilir, sahibi oldugu
gaynimenkul ve menkul mallarla payri maddi haklan
devir ferad veva hibe edebilir, ayrica irtifak, mufa.
oturma haklan ile medeni kanun ve sair Kanunlar
hthémleri peregince avni ve gayri madd: haklarla tlgilh
her gestt borglandiner ve tasarruf iglemleri vapabtlir,
laginmazlar lizennde mukelletiveth veva
mikellefiy etsi tasarruflarda bulunabilir.

h) $irket, amag ve konusu ite ilgilt olarak ipotek veva
diger teminatlar hargthgmda veva teminatsiz uding
alabalir, hak ve alacaklaninm tahsih veya temenl agin
ayie veya sahst her gesit teminat alabilir veva verebilir
(poteh dahil}, bunlarla ilgil olarak tapuda ve sair resm
dairelerde tesel ve terhin islemiennde bulunabilir

1) Sirket, verh ve vabanc sirketlerle 1gburht vapabilir,
buniarla her nevt istrahlerfortah ik lar olugturalulir ve
malt sorumluluk pavlasmmina  dayanan anlasmalar
vapabilir

J) Sirket, kemn hikimlerine uvgun olarak, Sirhet
binyesi diginda da sosval amach vakiflar mevdana
getirebilir, bu gesit vakiflara katilabilir ve yardim
edebilir

k) Sirket dolayl veva dolaysiz olarak sermayesme ve
yonetimine katuldi@ sirketlenn tahsilat ve tedivelerine
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#&) $irket, sosval sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Pivasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis vapabilir.

Yapilacak bagistarin (st sirun Genel Kurul tarafindan
belirlenmek, bu  smun  asan  tutarda bagig
vapilamamak, vapilan bafislan dagitidabilir kar
matrahina cklenmek, SPK’nun ortiilit kazang aktanm
dizenlemelerine aykinbk tegkil etmemek, gerekli
ozel durum agiklamalan vapilinak ve wvit iginde
vapilan bagiglar Genel Kurulda ortaklann bilgisine
sunmak  garteyla, kendi amag ve  konusunu
aksatmayacak gekilde bagus vapilabilir,

) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Ticaret Bakanhfi ile Sermave Pivasasi
Kurulu'ndan gerekliizinlerin ahnmas: gerekmektedir,

p) Sirket yukanda a —e bentlerinde vazih konu ve

iglemlerle ilgili Gl-&p—bwﬂafrke!aﬂas&meak—hﬁ-ge;ﬁ

diger iglemleri vapabilir.

aracilik, mali ve hukuki danisma, denetim ve diger her
trld hizimetlerini vapabilir,

Sirket sermaye ve yonetimine kauldifn vevae Katilmadign
her tirla kurulusun  depolama, ulastrme, proje
hazirlanmasi, fizibilite calismalan, kimyasal-fiziksel
analizler, bilgi iglem, ithaldt, —ihracat, - pazarlama,
organizasyon, egitim ve plinlama gibi iglerini vapabilir.

1) Sirket amacina ulagmak igin konusuyla ilgili olarak
vurt ici ve yvurt disinda depo, magaza, sube, temsileilik,
sergi ve benzerlerini acabilir, bavilik ve acentalik
verebilir.

m) Sirket Tirk Patent Enstittist ile yurt igindeki ve
digmdaki diger kurumlar nezdinde; marka, patent,
faydah model, endustrivel tasanm, cografi waret,
entegre devre fotograflar gibi her turl) fikei ve sinai
mulkivet hakkinn teseili ile bu kurumlar nezdinde her
tirld is ve islemlerin yratidmesi ve digtinea kigiler igin
marka ve patent vekillifi yapilmas: konulannda hizmet
verehilir,

n) Sirket, elektrik enerjisi dretim tesisi kurulmas,
isletmeye abinmasi, kiralanmasi, clektrik enerjisi
iirctimi, dretilen clektrik  enerjisinin  ve/veya
kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, 151 ve sair yan
iiriinlerin saty ile istipal eder,

Sirket bu amacam ger¢eklestirmek Gzere clekirik
piyasast'na iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asafgidaki konularda faaliyette bulunabilecektir:

1) Elektrik cnerjisi firctmek amaciyla  her
tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
Kiralamak, kirays vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi;
toptan satig lisanst veyva tedarik lisans: sahibi tiizel
kisilere, perakende satiy lisansi sahibi tiizel Kigitere
ve serbest tiketicilere ikili anlagmalar voluyla
satmgak,
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3) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
firetim girketleri ile igtirak iligkisine girmek.

0} Sirket, sivy, kati ve gaz (LPG dahil) halindeki her
trla maddenin ve madenin  aranmasi, maden
sahalaninm.  kapatilmas; devralnmast —— veya
devredilmesi ile istihsal ve isletmeciligginin vaptlmasi
ve ilgili Kanunlar gergevesinde bitin  islemlerin
virttilmesi ile bu madde ve madenlerin annmas,
ayrihmast, depolanmest, dagitmn ve ticareti ile
ufirasabilir.

p) Sirket yukardaki amag ve konular ger¢evesinde
kendisi ve dihil oldugu topluluk sirketleri ite ilgili
her tiirli  lojistik  ve tagima  hizmetlerini
gergeklestirebilir ve bu amagla ayagidaki hizmetleri
yapabilir.

a- Her tiirli kara, deniz ve hava vasitalarn ile
dahili ve uluslararas: tasgimacilik isleri yapabilir.

b- Her tirli  yiikleme, boyaltma, liman
isletmesi ve glimriikleme isleri vapabilir.

<= Her tiirld depolama, dzel antrepoculuk,
ambalajlama ve paketleme isleri yapabilir,

d- a-b-c bélimlerindeki hususlar ile  ilgili
bayilik, miimessillik, acentalik ve komisyonculuk
faalivetlerinde  bulunabilir  ve  sizlesmeler
akdedehitir.

e- Yukuardaki hizmetleri gergeklestirmek icin
her tiirlii kara, deniz ve hava tasima arag ve
gereclerini satin alabilir, kiralayabilir, tamir ve
bukim _hizmetleri—ilebu - uraglarin—ithalat - duhi).
ticareti ve miimessilliini yapabilir.

Sahibi oldugu kara, deniz ve hava tagima araglann
ligiincii kigilere kiraya verebilir ve bu yolla
isletebilir.

ezl CamA .
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r) Sirket yukanda belirtilen isler disinda her tarln
acentacilik  reklam-ilincilik, turizm  yvounm  ve
igletmecilig vapabilir.

s} Sirket, sosval sorumluluk kapsaminda ve Sermave

Piyasasi Kurulu-taratindan- belirlenen usul- ve- esaslar

dahilinde bagig yapabilir.

Yapilacak bagiglarm st simn Genel Kurul tarafindan
belirlenmek, bu sinir asan tutarda baging yapilamamak,
vapilan bagiglar: dagtilabilir kar matrahina eklenmel,
SPK'nun  ortidd kazang aktanmu  dozenlemelerine
aykinbk tegkil etmemek, perekli  ozel  durum
agiklamalary yapitmak ve wil iginde yapilan bagiglar
Genel Kurulda orteklann bilgisine sunmak sartiyla,
kendi amag ve Konusunu aksatmayacak gekilde bafig
vapilabilir.

t) Sirketin amag ve konusunda deisiklik vapilmas:
halinde  Ticaret Buakanhfn ile Sermave Pivasasi
Kurulu'ndan gerekli izinterin alinmas gerekmektedir,

¥) Sirket yukanda o - t bentlerinde vazili konu ve
ijlemlerle ilgili olan diger islemleri yapabilir ve/y eva
bu amacla kanunlann izin verdigi faalivetleri yurt
iginde veya yurt diginda kuracag sirketler aracilif
ile gergeklestirebilir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Pivasas: Kanunu htkGmlerine pore
Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermave
Piyasast Kurulu'nun 4.3.1983 tarih ve 93 sayili izni ile
bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye (avam 4.000.000.000 Tirk
Lirasi“olupher biri 1" (Bir) Kurus itibari knymeite
400,000.000.000 paya bolinm{istilr,

Sermaye Pivasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavant izni, 2017-2021 villan (5 y1l) igin gegerlidir.
2021 wili sonunda izin verilen kawith sermave

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Pivasast Kanunu hikomlerine give
Kavith Sermaye Sistemini kabul ctmis ve Scrmayve
Piyasast Kurulu'nun 4.3.1983 tarih ve 93 sayili izni ile
bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kavith sermaye lavam 4.000.000.000 Turk

Liras: olup her bin I (Bir) Kurus itibari Iuymetlc

400.000.000.000 paya bolinmstir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca veriten kayith sermaye
tavam izni, 2017-2021 willann (5 w11} igin gegerlidir.
2021 vl sonunda izin verilen kayith sermave tavamna
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tavanina ulagtlamamg olsa dahi, 2021 vilindan sonra
yonetim Kurulunun sermaye artnm karar alabilmes:
16in, daha nee izin verilen tavan ya da veni bir tavan
tutary 1¢in Sermaye Pivasasi Kurulu'ndan izin almak
suretivle genel kuruidan 5 yih gegmemek izere yen
bir stire igin vetki almasi zoruntudur $67 honusu
yetkimn ahnmamast durumunds  Sirthet  Yonelun
Kurulu karan ile sermaye artinmy vapamaz

Sithet’in gikartlmis sermavesi 2.250 000.000 Tork
Lirasi olup, bu sermayenin her bin 1 Kurug itibari
Kivmette 225.000.000.000 adet hamibne-vazih pava
bolanmagtar. Cikarilmig  sermayeyi tegkil  eden
2250000.000 Turk Lirast tamamen odenmis ve
karsilanmustsr.

Sermaveyi temsil eden paylar kavdilestirme esaslan
gercevesinde kayden izlenir.

ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim
Kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermave Piyasasi Kurulw'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 vih gegmemek fizere veni bir stre igin
vetki  almast  zorunludur, Soz  konusu  vetkinin
alinmamasi. durumunda-Sirket - Yonetim-Kurulw-karar:
ile sermaye artinom yapamaz.

Sirket’in gikanlmtg sermavesi  2.250.000.000 Tork
Lirasi olup, bu sermayenin her biri ! Kurus itibari
kivmette  225.000.000.000 adet paya bolinmogtir.
Cikanlmus sermaveyi tegkil eden 2.230.000.000 Tork
Liras: tamamen ddenmis ve kargilannstir,

Sirketin paylanimin tamam Rama yazihdir, Sirket
borsada istem giérmek iizere ihrag edilecekler harig
hamiline yazili pay senedi qlkaramaz.

Sirket'in sermayesi, gerektifinde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Pivasast Mevzuatt ve Elektrik
Piyasas1  Mevzuatt  hiikimleri  cercevesinde
artirlabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar Kavdilestirme esaslar
gergevesinde kavden izlenir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 21-

Bu esas sizlesmede meydana gelecek her tirlo
degisikliklerin sonuglanmasi ve uypulanmasi Tork
Ticaret Kammu ve Sermave Pivasasi Kanunu
hokamleri uvarinea vapihir, Bu husustaki degigiklikler
usuline uvgun olarak onanip, ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilinlan tanhinden itibaren gegerli
olur.

Esas sozlesme depisikligine, Sermaye Pivasas
Kurulu~ile Ticaret” Bakanligi'ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas sdzlesme hokomlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 21-

Bu esas sozlegmede meyduna pelecek her torli
degisikliklerin sonu¢lanmas: ve uygulanmast Tork
Ticaret Konunu ve Sermaye Pivasast Konunu
hik@mleri uyarmea yapilir, Bu husustaki degigiklikier
usuline uvgun olarak onamp, ticaret sicitine tesci
ettirildikten sonra ilinlan tarihinden itibaren gegerli
olur.

Esas sozlesme degisikliine, Sermave Pivasast Kurulu
ile Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun
ve esas sozlesme hilkimlerine uvgun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuat) ve esas
sozlesmede belirtilen hoktmler cercevesinde karar
verilir,
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mevzuats ve esas sozleymede belirtilen hitktimler Sirket'in pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile
gergevestide harar vernlir sirket birlesme ve bélinmelerine, Sirket sermaye
miktartrtn diigiiriilmesine iliskin hitkimlere yanelik
esas  siizlesme  degigikliklerinde Enerji Pivasasi
Diizenleme Kurumu onay1 alinmasi zerunludur.

PAY VEYA PAY SENETLERININ DEVRI
Madde 33-

Yatinmalarin  aydinlatilmasimt  teminen  dzel
durumlar  kapsaminda Sermaye Piyasas
Kurulw'nes aranacak  perckli  agiklamalarin
vapitmast kaydivla Sirket sermayesinin yiizde bes
veya dzsha fazlasi temsil eden pay larin, dofirudan
veya dolaylh olarak bir ger¢ek veva tiizel Kisi
tarafindan cdinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel
kisilik sermayesinin yiizde besini asmast sonucuny
veren pay edinimleri ve/veya bir orta@a ait paylann
yukandaki oranlanin altina  ditsmesi sonucunu
veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasast
Diizenleme Kurulunun onayina tabidir. Onay
verildii tarihien itibaren altr ay igerisinde, pay
devri tamamlanmadi@  takdirde, verilen onay
gegersiz olur, Bu hiikiim oy hakk: edinilmesi ile
halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri 8z konusu olmasa dahi,
meveut paylar Gzerinde imtivaz tesisi, imtiyazin
kaldinilmasi veya intifa senedi gikartilmasi da pay
devrine iligkin oransal simira bakilmaksizin Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurulunun onayna tabidir.

Borsada islem giren pay senetlerinin devrinde
Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur,

BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI
Madde 34-

Sirket diger sirketler ile tiim aktif pasifivle birlikte
birlescbilir. Birleyme Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuat uyannca yapilir. Uretim
Lisansi sahibi tiizel kiyinin kendi veya diger bir tiizel
kisi bjjayesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte

—'V’f{lizﬂ Camn
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birlesmek istemesi ya da tam veva kismi olarak
bélinmek istemesi halinde, birlesme veya bilinme
islemi  hakkindn, birlesme  veya  bilitpme
gergeklesmeden  Gnee 4054 savih Rekabetin
Korunmasi Hakkindaki Kanonun birlesme ve
devralmaya iliskin hiikiimleri sakl kalmak kaydiyln
birlesme  izni  hakkinda  Sermaye  Pivasasi
Kurulv’'ndan  ve Enerji Pivasasi Diizenleme
Kurulu'ndan onay alinmasi zorunludur. Bahsi
gegen onay ahndidinda birlesme iglemleri onay
tarihini takip eden »izseksen giin icinde
sonuglandirilacaktir.

Séz konusu birlesme sizlegmesi tiketicilerin hak ve
alacaklarins jhinl edecek veya sirketin borglanim
ortadan Kaldiracak hiikiimler igermevecek ve
Elektrik Piyasasi Mevzuatinea gerekli tutulun
sartlan kapsayacaktr.

Sermaye  Pivasasi  mevzuatimin  birlesme  ve
bélinmeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

22.10. Ayrilma hakki fiyati ve kullanimi hakkinda bilgi

ANADOLU CAM, DENIZLI CAM, SODA SANAYIi, SISECAM ve TRAKYA CAM'in
birlesme isleminin onaylanacag genel kurul toplantilanina katilarak olumsuz oy verecek ve bu
muhalefetini (utanaga pay sahipleri, birlesme isleminin kamuva agihlandigi tarih olan
30.01.2020 tarihinden sonra SPKn’nun degisik 24 {incii maddesinin virirlige girdig: tanh
olan 25.02.2020 tarihinde sahip olduklar1 paylarini birlesme 1sleminin tescilini miiteakiben
paydas olduklari Taraf Sirket’e satarak orlakliktan ayriima hakkina sahip olacaklardir. Beher
pay icin avnilma hakki kullamm fiyati (temettii 8demeleri de dikhate ahinarak) asagidahi

sekilde hesaplanmustir:
Ortakhk Ayrilma Hakk 2019 Temettii Temettii Odemesi

Kullamim Odemesi Sonrasinda Net

Fiyah Ayrilma Hakki

Kullanim Fivah

SISECAM 5,268 0,142 5,126

ANADOLU CAM 4,455 0,133 4,322
DENIZLI CAM 8,832 0,000 8,852
SODA SANAYII 6,389 0,245 6,144
TRAKYA CAM 3,474 0,104 3,370

Denizti Cap
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Ayvnima hakkmin kullandinlmasmna birlesme 15leminin  onaya sunulacagi genel kurul
tarthinden itibaren en gec 6 15 giinii iginde baslanacak olup ayrilma hakki kullanim siiresi 15
15 gtinii olacaktir

Konuyla ilgili detayh agiklama yukanida 22 4, (c) (Ayrilima Hakk Kullanim Stireci) altinda
ver almaktadir,

22.11. Vergi borglarindan sorumluluk, vergi beyannamesi

SISECAM, birlesme islemi 1le infisah edecek, Devrolunan Sirketler’in tahakkuk etmis
ve birleme tarihine kadar tahakkuk edecek biitiin vergi borglarini 6deyecegine ve diger
bor¢ ve yitkumliiluklerini yerine getirecegine dair bir taahhiitnameyi yasal siires
icerisinde Devrolunan Sirketler’in bagh bulundugu verg! dairesi midurliklerine
verecek; ilgili merciin talebi halinde aynica yeterli teminat da gosterecektir.

Taraf Sirketler, birlesmenin TTSG'de ilan edildigi ganden itibaren en gec 30 giin iginde,
devir bilangolarimi, kr ve zarar cetvellerini de ekleyerek. birlesme tarihi itibariyle
hazirlayacaklari ve miistereken imzalayacaklar: Devrolunan Sirketler’e ait Kurumlar
Vergisi Beyannamesi’ni, Devrolunan Sirketler'in bagh oldugu vergt dairesi
midiirliklerine vereceklerdir.

22.12. istemin calisanlar ve alacaklilar iizerindeki etkileri
a) Taraf Sirketlerin Caliganlari Uzerindeki Etkileri

TTK. madde 147 ve 178 uyaninca, Devrolunan Sirketler'in calisanlan tim hak ve
yukamlilikleri ile birlikte yuriirlikteki mevzuat dihilinde SISECAMa devrolacakur
Haklarinda herhangi bir degisiklik olmayacaktir

Devrolunan $irketler’den »apilacak calisan desvri neticesinde. gerek mevcut ¢alisanlarinin
gerehse voneticillerthin gorev tamimlar ve pozisyonlarinda gerehse sirketin genel
organizasyon yapisinda gereken degisiklikler vapilacaktir

b} Taraf Sirketlerin Alacaklilar: Uzerindeki Etkileri

Birlesme sonucunda tasfivesiz infisah edecek olan Devrolunan Sirhetler'in ucincd kigilere
olan borglar. yapilmis anlagma sartlari ve TTK ve 1lgili sair meyzuat hikiimler uyarinca
vadelerinde SISECAM tarafindan tam ve eksiksiz olarak 6denecekiir. Diger bir ifade ile

Devrolunan $irketler’in varsa alacaklarina, birlesme sonrasinda genel hikimler
kapsaminda SISECAM kuill: halef olacaktir.

enizéi Camn
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Devrolunan §irketler'in vadesi geldigi halde alacakitann miiracaat etmemesi nedenivle
6denmemis olan borglan ile vadesi gelmemis ve/veya ihtilalli bulunan borglarina iligkin
olarak TTK 541. madde hitkmii dairesinde hareket edilecektir.

22,13, islemin taraflara yiikledigi borg ve yiikiimliiliikler ile s6z konusu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda taraflarm katlanacag
sonuclar

TTK'mn 192. maddesinde (Birlegmenin, bélinmenin ve tiir degistirmenin iptali ve
eksikliklerinin sonuglary) birlesme islemi ile tlgili  olarak TTK'da yer alan
dizenlemelerin ihlali halinde, birlesme kararina olumlu Oy vermemis ve bunu tutanaga
gecirmig bulunan birlesmeye taraf sirketlerin pay sahiplerinin bu kararin TTSG’de
ilantndan itibaren iki ay iginde iptal davasi acabilecekleri, birlesmeye ihiskin islemlerde
herhangi bir eksikligin varlig: halinde, mahkeme tarafindan taraflara bunun gideriimes:
icin sire verilecegi, hukuki sakathk verilen siire icinde giderilemiyorsa veya
giderilememigse mahkemenin karan iptal edecegi ve gerekli onlemleri alacagi
hususlarimin hiikme baglanmistir, TTK nin 193. maddesinde (Sorumiuluk) 1se birlesme
islernlerine herhangi bir sekilde katilmig bulunan bitin kisilerin birlesmeye taraf
sirketlere, bu sirketlerin ortaklarina ve alacaklilarina karsi kusurlan ile verdikleri
zararlardan sorumlu olduklan ifade edilmistir.

22.14. Mevcut imtiyazh paylar veya intifa senetleri karsiifinda esdeger haklar veya
uygun bir Karsilifm verilmesi halinde, s6z konusu haklar veya karsihklarin
tespitine iliskin uzman kurulus goriisiinii de icerecek sekilde hilgi

Sirket kavitlari ¢ergevesinde. intifa senetleri birlegme s67legmesinin ehindeki intifa senedi
sahiplerine ilighin listede listelenen gergek e tiizel kisilerin uhdesinde bulunmaktadir 6698
sav il Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamnda birlesme s6zlesmesi ekinde yer alan
intifa senedi sahiplerine iligkin liste hamuoyuyla paylagiimayacaktir Ancak ilgililenin
anacm.intifa @ sisecam com elektronik posta adresine vapacaklar bagvurular cercevesinde,
hak sahibi olup olmadiklan ve eger hak sahibi iseler kag intifa senedine sahip olarak
gorildikleri ilgililere bildirilecektr. Yuharda 19.3, (b) (Devrolunan Sirket | ANADOLU
CAM) alunda detavlarma yer verilen ANADOLU CAM'da mescut intifa senetlen
muhabilinde, kurucu intifa senedi sahiplerine Uzman Kurulug Raporunda hesaplanan gergek
deger iizerinden TTK 'min 140. maddesinin besinci fikrasi hikimleri uyarinca satm alma
bedeli olarak her bir intifa senedi igin 24.750 TL alim bedel; ddenecek ve ANADOLU
CAM'in belirtilen intifa senetleri iptal edilecektir. Odemeler birlesme 15leminin tescilini
takiben bes isgiinii ierisinde intifa senedi sahiplerinin SISECAMa bildirmug olduklar
banka hesaplanna yapilacaktir, Hak sahiplifinde (miras veya sair nedenlerle) degistklik
olmasi, hak sahibi olmasina ragmen birlesme sdzlesmesinin ekindeki intifa senedi
sahiplerine iliskin listede listelenmemis hak sahibi bulunmasi veya hak sahiplerinin
SISECAM'a bildirdikleri banka hesap dZI:‘Iarmda degigiklih olmasi halinde, hak
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sahiplerinin keyfiveti birlesme islemine iliskin olaganustii genel kurul toplantisindan
itibaren en ge¢ bes is ging icerisinde SISECAM a bildirmeleri gerekmektedir Anilan
diizeltme bildiriminin yapilmamts olmasi halinde hak sahiplen birlesme sézlesmesinin
ehindeki intifa senedi sahiplerine iliskin listeve gore yapilan 6demelere iligkin SISECAM"a
herhangi bir talepte bulunamazlar

22.15. TTK uyarinca ayrilma akeesinin ongoriilmesi halinde, ayrilma akcesinin
degerinin tespitine iligkin bilgi

Isbu birlesme islemi kapsaminda, TTK’nin 141. maddesi uyarinca aynima akcesi
Ongdrilmemistir,

22.16. TTK uyarmca denklestirme 6demesi yapilmasinn dngoriilmesi

halinde, denklestirme tutarimin tespitine iliskin bilgi

TTK uyarinca denklestirme 6demesi dngérilmemigtir

23. BIRLESME ISLEMINE iLiSKIiN DiGER HUSUSLAR

Yoktur.
24, INCELEMEYE ACIK BELGELER

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuat: gercevesinde, SPK 'nin 1isleme uygun goriistnin
alinmast sonrasinda ortaklarin bilgilendirilmest amactyla asagida sayilan bilgi ve
belgeler birlesme igleminin onaylanacag) genel kurul toplantisindan en az 30 giin 6nce
KAP ve birlesmeye Taraf Sirketler’in web sayfalar araciligiyla kamuya duyurulacaktir

a)  Duyuru metni

b)  Birlesme sozlesmes:

¢) Birlesme raporu

d)  Son ii¢ yilhk faaliyet raporlar

¢)  Son ug yillik bagimsiz denetim raporlart

) Taraf Sirketler’in birlesmeye esas 31,12.2019 tarthl; finansal tablolar:
8)  Uzman kurulus raporu

h)  Birlesme sonras: tahmini agilis bilangosu
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25, EKLER
EK1 - Uzman Kurulus Raporu
EK 2 (i), (ii), (iii) ve (iv) — Degerleme Raporlari

Ek 3 - SISECAM'in | Ocak - 31 Aralik 2019 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal
Tablolari ve Bagimsiz Denet¢i Raporu

Ek 4 - ANADOLU CAM’1n 1 Ocak - 31 Aralik 2019 Hesap Dénemine Ait Konsolide
Finansal Tablolari ve Bagimsiz Denetgi Raporu

Ek 5 — DENIZLI CAM'1n 1 Ocak - 31 Aralik 2019 Hesap Do¢nemine Ait Finansal
Tablolari ve Bagimsiz Denetgi Raporu

Ek 6 - PASABAHCE nin 1 Ocak - 31 Arahik 2019 Hesap Dénemine Ait Konsolide
Finansal Tablolarn ve Bagimsiz Denetgi Raporu

Ek 7 ~ SODA SANAYII'nin | Ocak - 31 Aralik 2019 Hesap Donemine Ait Konsolide
Finansal Tablolari ve Bagimsiz Denetci Raporu

Ek 8 - TRAKYA CAM’in 1 Ocak - 31 Aralik 2019 Hesap Dénemine Ait Konsolide
Finansal Tablolari ve Bagimsiz Denetgi Raporu
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